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Abstract

Self-esteem and assertiveness — psychosocial competences
of future physical culture teachers

Background. Firm self-esteem and the ability of assertive behaviour are essential teachers’
competences. They enable to establish right relations with pupils, and thus raise the effi-
ciency of educational interactions. The aim of the study was to diagnose assertiveness and
self-esteem among students who associate their future with the teacher profession against
those who plan to take a different kind of job, and to explain the relation between the tested
traits. Material and methods. The study involved 388 students from two Wroctaw universities.
Three tools were applied: the Polish adaptation of Rosenberg Self-Esteem Scale, a ques-
tionnaire to determine the levels of assertiveness (‘| and others’ scale by Majewicz), and
a questionnaire by Romanowska-Tottoczko. Results. The study revealed a diversity in
assertiveness and self-esteem levels in students. The future teachers represented an
average level of assertiveness, and, in respect to women, an average level of self-esteem.
Major self-esteem differences were observed in men; future physical culture teachers had
much higher self-esteem than future teachers of other subjects. Conclusions. There is
a positive correlation between self-esteem and assertiveness levels, which indicates the
tendency of interdependence in the tested traits.

Key words: assertiveness, self-esteem, teacher, professional predispositions, interpersonal
competences
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kompetencije interpersonalne
WPROWADZENIE

W5sr6d wielu niezbednych cech, predyspozy-
¢ji i umiejetnosci nauczycielskich na szcze-
gblng uwage zastuguja prawidlowa samo-
ocena i asertywnosc¢, ktore stanowia wazne
elementy kompetencji interpersonalnych.
Adekwatna i stabilna samoocena, bedaca
zrodtem poczucia wlasnej wartosci, oraz umie-
jetno$¢ zachowan asertywnych sa w tym za-
wodzie niezwykle potrzebne, bowiem umozli-
wiaja nauczycielowi kreowanie partnerskich
relacji z uczniami, stwarzaja szans¢ na zbu-
dowanie takiego klimatu wychowawczego,
ktory sprzyja rozwojowi osobistemu oraz na-
wigzywaniu wzajemnie satysfakcjonujacych
kontaktéw (Zubrzycka-Maciag, 2007).
Samoocena jest pojeciem zlozonym i
wieloaspektowym. Moze by¢ rozumiana jako
globalna pozytywna lub negatywna postawa
wobec siebie, a zatem stanowi jeden z subiek-

tywnych elementéw koncepcji ,,ja”, oparty na
percepcji wlasnej osoby (Anastasi i Urbina,
1999; Baumeister i wsp., 2003). Pojecie samo-
oceny globalnej jest czesto stosowane za-
miennie z pojeciem poczucia wlasnej warto-
Sci (Niebrzydowski, 2002; Branden, 2008).
Samoocena globalna bywa jednak rézno-
rodnie definiowana przez badaczy, ktorzy
ktada nacisk na aspekty poznawcze, czyli
sady dotyczace wlasnej wartosci jako osoby,
lub aspekty emocjonalne, dotyczace lubie-
nia siebie (Brown i Marshall, 2006).
Postawa asertywna to patrzenie na sa-
mego siebie oraz na innych ludzi jak na war-
tos¢, ktéra wymaga szacunku oraz nalezy-
tej ochrony godnosci i praw osobistych. To
dazenie do tego, by stosunki z ludzmi byty
oparte na zaufaniu i prawdoméwnosci (Krol-
-Fijewska, 2003). Zachowanie asertywne
oznacza bezposrednie, uczciwe i stanowcze
wyrazanie wobec innej osoby swoich uczug,
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postaw, opinii lub pragnieit w spos6b respek-
tujacy uczucia, postawy, opinie i pragnienia
tej osoby. Gas$ (1984) uwaza asertywnos¢ za
dziatanie, ktérego celem jest obrona bieza-
cego stanu posiadania, tj. wtasnego teryto-
rium psychologicznego i fizycznego, przed
agresja otoczenia, dokonana w sposob grzecz-
ny i uprzejmy, tj. z zachowaniem szacunku
do uczu¢ innych ludzi.

Asertywnos¢ pozostaje w silnym zwiazku
z samooceny, stanowiacg trzon obrazu wta-
snej osoby oraz istotny sktadnik $wiadomosci,
determinujacy poczucie wartosci (Sparks,
1995). Przekonanie o wtasnej wartosci jest
dla czlowieka fundamentalne, bowiem sto-
sunek do samego siebie wplywa na samo-
poczucie i jako$¢ podejmowanych dziatan
(Wegscheider-Crouse, 2007). Zwigzek sa-
mooceny z asertywnoscig dostrzega wielu
psychologéw, ktorzy twierdzg, ze asertyw-
nos¢ jest gteboko powigzana z poczuciem
osobistej godnosci, bowiem zachowania
asertywne zwiekszajg szacunek do samego
siebie (Kroél-Fijewska 1993). Cztowiek aser-
tywny stara si¢ by¢ wierny samemu sobie.
Jest szczery, jego zachowania sg adekwatne
do sytuacji, a wszystko po to, by mie¢ po-
czucie osobistej godnosci. Tak wiec sita i bez-
pieczefistwo osoby asertywnej maja swoje
Zrodto w szacunku do wtasnej osoby (Fenster-
heim i Baer, 1999). Szacunek ten pozwala na
formutowanie oczekiwan wobec otoczenia,
a takze buduje przeswiadczenie o koniecznosci
szanowania prawa innych ludzi do wyra-
zania wlasnych potrzeb (Ferguson, 1999).

Problematyka asertywnosci zajmuje si¢
wielu badaczy kompetencji nauczycielskich,
ktorzy umiejetnosci zachowan asertywnych
uznaja jako niezbedne w praktyce pedagogicz-
nej (Tchorzewski, 1997; Dziewiecki, 2000;
Zubrzycka-Maciag, 2007). Stwierdzono,
ze oprocz wptywu na relacje z uczniami
asertywnos$¢ ma rowniez znaczenie regula-
cyjne. Odgrywa istotna role w mechanizmie
regulowania reakcji na obcigzenia wyni-
kajace z pracy nauczyciela — wykazano jej
zwigzek ze zdrowiem oraz wypaleniem za-
wodowym (Kwiatkowski, 2000).

Wysoka samoocena oraz asertywnos¢
nauczyciela pozwalajg lepiej radzi¢ sobie w
sytuacjach trudnych oraz postugiwac sie
strategia negocjacyjng opartg na efektywnej
komunikacji (Kwiatkowski, 2000), co jest
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niezbedne w prawidtowych oddziatywaniach
wychowawczych. Stanowia tez dla ucznia
przyktad wlasciwego zachowania oraz okazje
do ksztattowania umiejetnosci okre$lania
wiasnych praw przy jednoczesnym liczeniu
sie z prawami innych osob. Asertywny na-
uczyciel uczy swoich wychowankéw szacun-
ku, otwartosci i autentycznosci oraz budo-
wania zdrowych relacji, ktére beda stuzyc
realizacji zarébwno osobistych, jak i grupo-
wych celow (Muraszko, 1996). Asertywna
postawa nauczyciela to jeden z warunkow
rozwijania asertywnosci uczniéw, bowiem
dziecko ma wrodzong sktonnos¢ do nasla-
dowania postaw innych osob, szczegdlnie
gdy cieszg sie one prestizem czy uznaniem
(Fontana, 1998).

Asertywno$¢ i prawidtowa samoocena
stanowia elementy kompetencji interper-
sonalnych, ktore s niezbedne kazdemu na-
uczycielowi, bez wzgledu na to, jakiego przed-
miotu naucza. Istnieja proby okreslenia
specyficznych i pozadanych cech osobowo-
$ci, ktore sprzyjaja nauczaniu okreslonej dzie-
dziny, np. wychowania fizycznego (Hodan
i Zukowska, 1996; Frotowicz, 2002; Gracz
i Sankowski, 2007), co oczywiScie ma swoje
uzasadnienie, jednak inni badacze twierdza,
iz wszyscy pedagodzy powinni by¢ przede
wszystkim wychowawcami (Grabowski,
2000, 2004; Umiastowska, 2008). Specjalis-
tyczne sprawnosci s nieodzowne, by przeka-
zywaé wiedz¢ przedmiotowa, lecz do na-
wigzywania pozytywnych relacji z uczniem
i radzenia sobie w sytuacjach trudnych
konieczne sg przede wszystkim umiejetno-
Sci interpersonalne. Podstawowym warun-
kiem powodzenia w procesie edukacji jest
bowiem prawidtowy stosunek taczacy na-
uczyciela z uczniami, oparty na zaufaniu i
zyczliwosci (Grabowski, 2000). Podstawg
tworzenia pozytywnych relacji wychowaw-
czych s3 umiejetnosci psychospoteczne, ktore
powinny by¢ rozwijane w trakcie studiow
w ramach przygotowania psychologiczno-
-pedagogicznego. Ta dziedzina edukacji
studentéw jest jednak wcigz niedoceniana, by
nie powiedzie¢: zaniedbywana. W ksztatce-
niu nauczycieli nadal przyktada sie wiekszg
wage do uczynienia z nich specjalistow w
dziedzinie okreslonego przedmiotu, a nie
w dziedzinie ludzkiego zachowania. Nato-
miast z punktu widzenia osobotworczej roli
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edukacji sposob, w jaki sie naucza, i stosu-
nek do ucznia sa wazniejsze od tego, czego sie
naucza (Grabowski, 2004).

CEL BADAN

Celem podjetych badan byta diagnoza wy-
branych umiejetnosci psychospotecznych
(asertywnosci i samooceny) studentow, ktorzy
wigzga swoja przysztos¢ z zawodem nauczy-
ciela na tle osob, ktore planuja inny rodzaj
pracy, a takze wyjasnienie zaleznosci wyste-
pujacych miedzy badanymi wtasciwosciami.

Realizacja celu wymagata sformutowa-
nia nastepujacych pytan szczegétowych:

1. Jaka samoocene i asertywnos¢ wyka-
zuja studenci planujacy prace nauczycielskg
oraz studenci niezamierzajacy pracowac¢ w
tym zawodzie?

2. Czy ptec jest zmienna réznicujaca samo-
ocene i asertywno$¢ w badanych grupach
studentow?

3. Czy kierunek ksztatcenia w zakresie
okres$lonego przedmiotu réznicuje badane
osoby pod wzgledem samooceny i umie-
jetnosci zachowan asertywnych?

4. Czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy sa-
mooceng a asertywnoscig badanych os6b?

MATERIAL I METODY

Badania prowadzono w latach 2014-2015
na dwoch wroctawskich uczelniach, wsrod
studentow II roku studiéw stacjonarnych.
Przebadano 388 oséb, wirdd ktorych wy-
odrebniono grupe studentéw deklarujgcych
zamiar podjecia pracy w zawodzie nauczy-
ciela oraz osoby, ktore po ukonczeniu stu-
diéw zamierzaja podjac inne profesje, nie-
zwigzane ze szkolnictwem. Grupe badang
stanowito 124 przysztych nauczycieli wy-
chowania fizycznego, 137 przysztych nauczy-
cieli innych przedmiotéw oraz 127 studentéw
niezainteresowanych pracg pedagogiczng.

W badaniach wykorzystano trzy narze-
dzia: polska adaptacje skali samooceny SES
(self-esteem scale) Rosenberga (Dzwonkow-
ska i wsp., 2008), kwestionariusz do okre-
Slania poziomu asertywnosci — skala ,,Ja
i inni” (Majewicz, 1998) oraz autorska an-
kiete¢ Romanowskiej-Tottoczko.

Skala samooceny SES zbudowana jest z
10 twierdzen; wszystkie maja charakter diag-
nostyczny. Osoba badana proszona jest o
wskazanie, w jakim stopniu zgadza sie z kaz-
dym z nich, po czym udziela odpowiedzi
w skali czterostopniowej. Wynik to suma
punktéw, stanowigca wskaznik ogolnego
poziomu samooceny. Zakres mozliwych do
uzyskania rezultatow wynosi 10-40 punk-
tow. Szczegblowa interpretacja otrzymanych
danych odbywa sie na podstawie norm,
ktore pozwalajg przeksztatci¢ wynik suro-
wy na skale stenowg.

Skala ,,Ja i inni” zawiera 17 opiséw sy-
tuacji i zachowan w relacjach interperso-
nalnych. Respondent ma si¢ do nich usto-
sunkowa¢ i zaznaczy¢ na skali 1-5 stopien
prawdziwosci poszczegblnych twierdzen
w odniesieniu do jego osoby. Mozliwe do
uzyskania wyniki mieszcza sie w przedziale
17-85 punktdw, przy czym interpretacji uzys-
kanych rezultatow dokonuje sie po prze-
ksztatceniu wynikéw surowych na steny.

Kwestionariusz ankiety sktada sie z 15
pytan dotyczacych danych demograficz-
nych badanych oso6b, okolicznosci i motywow
wyboru zawodu nauczyciela oraz nastawie-
nia do wykonywania tej pracy w przysztosci.

Interpretacja wynikéw surowych odbyta
sie w odniesieniu do norm populacyjnych
z wykorzystaniem skali stenowej (Brzezinski,
1996). Jako wyniki niskie przyjeto rezultaty
w granicach 1-4 stenéw, jako przecigtne —w
granicach 5-6 stenéw, a rezultaty w granicach
7-10 stenéw interpretowano jako wysokie.

Analize statystyczng wykonano przy uzy-
ciu programu Statistica 10.0. Obliczono sred-
nie i odchylenia standardowe. Istotnos¢ réznic
miedzy Srednimi uzyskanymi w badanych gru-
pach sprawdzano za pomoca analizy wariancji
ANOVA i testu post-hoc NIR (najmniejszych
istotnych réznic). Normalno$¢ rozktadu
zmiennych oceniano testem Shapiro-Wilka.
Przyjeto poziom istotnosci a = 0,05. W celu
okreslenia sity zwigzku pomiedzy badanymi
wladciwosciami obliczono wspotczynnik
korelacji r Pearsona.

WYNIKI

Nie wszyscy studenci, ktorzy wigzg swoja
przysztos¢ z zawodem nauczyciela, sg oso-
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bami o jasno sprecyzowanych planach, ktore
dokonaty wyboru kierunku studiéw w spo-
sob catkowicie swiadomy i przemyslany. Taka
sytuacja miata miejsce tylko w przypadku
47% badanych. Pozostate osoby z grupy przy-
sztych nauczycieli twierdza, iz podejmujac
studia, raczej nie myslaty o pracy w tym za-
wodzie, natomiast obecnie biorg t¢ ewen-
tualno$¢ pod uwage. W grupie kandydatow
na nauczycieli znalazly si¢ wiec osoby, ktore
juz wybierajac kierunek studiow, byty zde-
cydowane wykonywac ten zawdd, a takze stu-
denci, ktorzy biora pod uwage zatrudnienie
w oSwiacie, jesli nie znajdg lepszej pracy.
W analizie badan wszystkie wyzej wymie-
nione osoby uznano za grupe przysztych
nauczycieli, w odr6znieniu od pozostatych
studentoéw, ktérzy maja negatywne nasta-
wienie do wykonywania pracy pedagoga.
W badaniu predyspozycji zawodowych
interesujaca jest subiektywna opinia przy-
sztych nauczycieli dotyczaca posiadanych
przez nich cech, ktore s3 w tym zawodzie
wskazane. Tylko 31% przysztych nauczy-
cieli wychowania fizycznego i 27% przysztych
nauczycieli innych przedmiotéw stwierdzito,
iz posiada odpowiednie predyspozycje do
pracy w zawodzie nauczyciela. Pozostali
studenci udzielali odpowiedzi ,,nie wiem?”,
co znaczy, ze maja niewielkie rozeznanie
we whasnych umiejetnosciach i cechach cha-
rakteru, ktore mogtyby by¢ przydatne w wy-
konywaniu tego zawodu. Dysponuja réwniez
niewielka wiedzg na temat predyspozyciji,
jakie sa w tej pracy kluczowe. Wigkszos¢
studentow (73%), wymieniajac niezbedne
cechy i umiejetnosci nauczyciela, podawata
cierpliwos¢ i wyrozumiatos¢. Sa to oczywi-
Scie wazne atrybuty pedagoga, lecz obecnie
catkowicie niewystarczajace. Dzi$ konieczne
sa konkretne umiejetnosci interpersonalne,
ktore umozliwia efektywne oddziatywanie
wychowawcze oraz rozwigzywanie sytuacji
trudnych a tego mtodzi nauczyciele boja
sie najbardziej. Zapytani o obawy zwigza-
ne z wykonywaniem zawodu nauczyciela,
niemal wszyscy wymieniali problemy wy-
chowawcze, jakie mogg sie pojawié w rela-
cjach z uczniami. Przyszli nauczyciele do-
strzegaja, iz ten obszar pracy pedagogicznej
jest najtrudniejszy, lecz nie uswiadamiaja
sobie w spos6b wystarczajacy, jakie umiejet-
nosci sag w tym zawodzie niezbgdne. Tylko
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nieliczni studenci wymienili takie kompe-
tencje jak komunikatywno$¢, umiejetnosé
prowadzenia negocjacji, asertywnos¢, radze-
nie sobie z emocjami (opanowanie) i stresem.

Umiejetno$¢ zachowan asertywnych

Umiejetnosci asertywne studentéw badano
w zakresie trzech podstawowych obsza-
réw, tj. zachowan ekspresyjnych, interper-
sonalnych i zadaniowych. Poziom asertyw-
nosci okresla wynik testu, ktéry jest suma
punktéw uzyskanych w wymienionych za-
kresach dziatan.

Badajac asertywnos$¢ studentow, uzy-
skano zréznicowane rezultaty w obrebie
wyodrebnionych grup oraz ze wzgledu na
pteé. Najliczniejsza grupe oséb o wysokim
poziomie asertywnosci stanowili mezczyZni
studenci wychowania fizycznego oraz ko-
biety bedace przysztymi nauczycielkami in-
nych przedmiotéw. Jednoczesnie w omawia-
nej grupie studentek znalazto sie najwiece;j
0s6b o niskim poziomie umiejetnosci aser-
tywnych. Pozostate osoby z grupy przysztych
nauczycieli i z grupy planujacej inny ro-
dzaj pracy uzyskaty rozktad wynikéw zbli-
zony do rozktadu normalnego. Najwigksza
rozbieznos$¢ zaobserwowano wsrod rezul-
tatow kobiet i mezczyzn bedacych przyszty-
mi nauczycielami wychowania fizycznego
(tab. 1).

Analiza $redniej arytmetycznej wyni-
kow uzyskanych w zakresie asertywnosci
wskazuje, ze wszystkie rezultaty w wyod-
rebnionych grupach studentéw mieszczg sie
w granicach poziomu przecietnego w po-
réwnaniu z badaniami normalizacyjnymi
(tab. 2). Jednak najwyzsza $rednig (na po-
ziomie 6 stena) uzyskali mezczyzZni zamie-
rzajacy pracowac jako nauczyciele wycho-
wania fizycznego.

Analiza wariancji wykazata istotna sta-
tystycznie réznice pomiedzy Srednimi re-
zultatami uzyskanymi przez kobiety, ktore
deklaruja che¢ pracy w zawodzie nauczy-
ciela wychowania fizycznego, a kobietami
z grupy o negatywnym nastawieniu do tego
zawodu (p = 0,035). Istotne statystycznie
okazaty sie tez roznice wystepujace pomiedzy
wynikami mezczyzn zamierzajacych pra-
cowac jako nauczyciele innych przedmiotow
i studentéw bedacych przysztymi nauczy-



ROZPRAWY NAUKOWE
é AWF WE WROCLAWIU 2016, 54

A. ROMANOWSKA-TOtEOCZKO
Samoocena a asertywnos¢ przysztych nauczycieli

Tab. 1. Rozktad procentowy badanych osob ze wzgledu na umiejetnos¢ zachowan asertywnych

Poziom asertywnosci [%]

Grupa badana Ptec
niski przecigtny wysoki
P li el h ia fi K 20,84 70,83 8,33
rzyszli nauczyciele wychowania fizycznego 25.00 35.00 40,00
Przyszli nauczyciele innych przedmioto K 34,64 40,00 34,66
Zyszil nauczyciele inych przedmiotow M 23,82 52,38 23,80
Studenci planui innv rodzai pr K 23,52 47,05 29,41
udencl planujacy infiy roczaj pracy M 23,80 52,38 23,80
Tab. 2. Srednia arytmetyczna wynikéw w zakresie asertywnosci
. Srednia Odchylenie
Grupa badana Plec arytmetyczna standardowe
P i el h ia fi K 64,37 8,17
rzyszli nauczyciele wychowania fizycznego M 66.90 919
Przyszli nauczyciele innych przedmiot6 K 65,14 8,77
zyszli nauczyciele innych prz w M 65.41 736
Studenci planujacy inny rodzaj pr K 64,52 7,93
udenci planujacy inny rodzaj pracy M 64.97 7,58

cielami wychowania fizycznego (p <0,001)
oraz wynikami uzyskanymi przez osoby z
grupy planujacej inny rodzaj pracy (p = 0,014).

Samoocena

W zakresie samooceny zaobserwowano pew-
ne réznice pomiedzy wynikami uzyskany-
mi w grupach oséb planujgcych prace w
zawodzie nauczyciela. Zdecydowanie wyzsza
samoocene posiadaja przyszli nauczyciele
wychowania fizycznego w poréwnaniu z
przysztymi nauczycielami innych przed-
miotéw. W odniesieniu do wszystkich grup
najwyzsze rezultaty stwierdzono u mezczyzn
planujacych zosta¢ nauczycielami wycho-
wania fizycznego — w tej grupie znalazto
sie najwiecej os6b z samooceng wysoka.
Natomiast nizszy poziom samooceny wy-
kazywaty zaréwno kobiety, jak i me¢zczyZni,
ktorzy beda w przysztosci nauczycielami
innych przedmiotéw, bowiem w gronie tych
0s6b stwierdzono najliczniejsze grupy z sa-
mooceng niska. Wsréd oséb planujacych
zawod nauczyciela rozbieznosci wynikow
byty wieksze niz w grupie planujacej rodzaj

pracy inny niz w szkolnictwie; uzyskano tu
rozktad bardziej zblizony do rozktadu nor-
malnego (tab. 3).

Srednia arytmetyczna wynikéw uzyska-
nych w zakresie samooceny przyjmuje po-
ziom wysoki w grupie mezczyzn bedacych
przysztymi nauczycielami wychowania fi-
zycznego (7 sten) i poziom przecigtny we
wszystkich pozostatych grupach w odnie-
sieniu do badan normalizacyjnych (tab. 4).
Nie stwierdzono istotnych réznic pomie-
dzy wynikami uzyskanymi przez studen-
tow w wyodrebnionych grupach (p > 0,05).

Po zestawieniu rezultatéw badan w za-
kresie samooceny i asertywnosci okazuje
sie, ze osoby uzyskujace wysokie wyniki w
zakresie samooceny cechujg si¢ réwniez wyz-
szg Srednig w zakresie umiejetnosci asertyw-
nych. Prawidlowos¢ ta jest widoczna we
wszystkich badanych grupach i charakte-
rystyczna zaréwno dla kobiet, jak i dla mez-
czyzn (tab. 5).

W celu okreslenia sity zwigzku pomig-
dzy badanymi wtasciwo$ciami obliczono
wspotczynnik korelacji » Pearsona. Otrzy-
mane wyniki wskazujg na wystepowanie
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Tab. 3. Rozktad procentowy badanych 0sob ze wzgledu na uzyskany poziom samooceny

Poziom samooceny [%]

Grupa badana Ptec
niski przecigtny wysoki
Przyszli nauczyciele wychowania fizyczn K 18,3 45 27,2
yszli nauczyciele wychowania fizycznego 231 204 475
P i iele i h dmioté K 47,0 38,2 14,8
rzyszli nauczyciele innych przedmiotéw M 63.1 15.7 212
Studenci planujacy inny rodzaj prac K 33,3 28,5 38,2
udenct planujacy inny roczaj pracy M 22,2 55,6 222
Tab. 4. Srednia arytmetyczna wynikéw w zakresie samooceny
) Srednia Odchylenie
Grupa badana Plec arytmetyczna standardowe
P li iel h i fi K 29,82 3,57
rzyszli nauczyciele wychowania fizycznego M 33.40 4.66
Przyszli nauczyciele innych przedmiot6 K 27,76 4,25
zyszli nauczyciele innych przedmiotow M 27.88 6.20
Studenci planuj inny rodzaj pr K 30,13 5,22
udenci planujacy inny rodzaj pracy M 31,09 3.02

Tab. 5. Samoocena a Srednia arytmetyczna wynikow w zakresie asertywnosci

Poziom Asertywnos¢ — $rednia arytmetyczna
Grupa badana
samooceny Kobiety Mezczyzni
wysoki 68,16 71,37
Przyszli nauczyciele wychowania fizycznego — przecietny 63,00 68,20
niski 61,00 58,00
wysoki 68,90 70,50
Przyszli nauczyciele innych przedmiotow przecietny 67,57 67,33
niski 61,87 61,75
wysoki 68,25 70,83
Studenci planujacy inny rodzaj pracy przecietny 67,33 63,46
niski 59,14 60,83

Tab. 6. Wspétczynniki korelacji r Pearsona migdzy wynikami

w zakresie samooceny i asertywnosci

Grupa badana Ptec Wspotczynnik korelacji

. . . 0,2292*
Przyszli nauczyciele wychowania fizycznego 0,4916*

. L L K 0,3457*
Przyszli nauczyciele innych przedmiotow M 0,3293+
Studenci planujgcy inny rodzaj prac K 0,3850

p jacy nny ] pracy M 0,4330*

* Wspotczynniki istotne statystycznie na poziomie a = 0,05
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dodatniej i istotnej statystycznie korelacji
(p < 0,05) pomiedzy asertywnoscig a samo-
oceng badanych os6b we wszystkich wy-
odrebnionych grupach (tab. 6). Oznacza to,
Ze im wyzsza samoocene majg studenci, tym
bardziej sg asertywni.

DYSKUSJA

Uzyskane rezultaty badan potwierdzajg sy-
gnalizowana w literaturze przedmiotu po-
zytywna korelacje asertywnosci z samoakcep-
tacja jednostki (Poprawa, 1998). Wykazano,
ze sktonnos¢ do przejawiania zachowan aser-
tywnych wzrasta wraz z poziomem samo-
oceny oraz nasileniem poczucia kompetencji
we wspoélpracy z innymi. Zmniejsza si¢ na-
tomiast wraz ze wzrostem ulegtosci i submisji
(Majewicz, 1998). Okreslono tez zwigzek
asertywnosci z tak zwana pewnoscig siebie,
bowiem pewng siebie jest zwykle osoba z wy-
sokg samooceng i wiarg we wtasne mozli-
wosci (Maczynski, 1991).

Podobne rezultaty autorka opracowania
uzyskata we wcze$niejszych badaniach, pro-
wadzonych wsrod nauczycieli. Otrzymane
wyniki wskazaty na wyraznga zalezno$¢ po-
miedzy poziomem asertywnosci a pozio-
mem samooceny oraz zwiazek z percepcja
posiadanych przez nauczycieli kompetencji
wychowawczych. Nauczyciele dobrze radzacy
sobie w zakresie wychowawczym charak-
teryzowali sie¢ wyzszym poziomem samo-
oceny i umiejetnosci asertywnych (Roma-
nowska-Tottoczko i wsp., 2015).

Dostrzegajac ogromne znaczenie samo-
akceptacji dla wszelkich dziatan cztowieka,
a przede wszystkim dla kontaktéw z innymi
ludZmi, oraz zdajac sobie sprawe z wyste-
powania zaleznosci pomiedzy samooceng
a asertywnoscig, nalezy dotozy¢ wszelkich
staran, by rozwija¢ te umiejetnosci u przy-
sztych nauczycieli. Koniecznos¢ te dostrzega
wielu pedagogéw i pedeutologéw krytykuja-
cych tradycyjne podejscie do edukacji na-
uczycielskiej, podczas ktérej rozwijanie umie-
jetnosci psychospotecznych studentow
traktowane jest marginalnie (Grabowski,
2000; Umiastowska, 2008; Malorny, 2012;
Rewera, 2013).

Zawod nauczyciela wymaga wysokich
kompetencji interpersonalnych, w sktad kt6-
rych wchodza miedzy innymi zachowania
asertywne. Asertywnos¢ nie jest wrodzona,
lecz wynika z uczenia si¢ okreSlonego spo-
sobu przezywania i reagowania. Zawiera
wiele umiejetnosci, ktére mozna i nalezy roz-
wija¢ w trakcie studiéw na uczelniach pe-
dagogicznych. Trzeba takze dostrzec wartos¢
i koniecznos$¢ prowadzenia zaje¢ warszta-
towych dla studentéow, w trakcie ktérych
mogliby doskonali¢ swoje umiejetnosci spo-
teczne. Szkoty wyzsze, obok przekazu wie-
dzy teoretycznej, powinny w swoich pro-
gramach umieSci¢ praktyczne ¢wiczenia z
zakresu technik komunikacyjnych i zacho-
wan asertywnych (McKay i wsp., 2003).

Rzetelne przygotowanie studentéw be-
dacych przysztymi nauczycielami w zakresie
umiejetnosci interpersonalnych jest wazne
roOwniez z tego wzgledu, iz znaczna liczba
0s6b wybiera studia pedagogiczne, nie ma-
jac jasno sprecyzowanych planéw zawodo-
wych. Wielu studentéw o pracy w szkole
mysli w drugiej kolejnoSci. Zawod nauczy-
ciela biorg pod uwage jako opcje, gdy nie
znajda lepszego zatrudnienia. Tak wiec ich
motywacja do nauki oraz przyszlej pracy
w charakterze nauczyciela jest raczej mato
pozytywna. Natomiast uwaza sig, iz moty-
wy wyboru kierunku studiéw naleza do
najistotniejszych elementéw decydujacych
o poziomie i wynikach pracy studenta,
gdyz rzutuja na stosunek do nauki, a takze
wydajnos¢ i efektywnos$¢ podejmowanych
dziatan (Jarmuta-Klis, 1993). Jesli decyzja
o kierunku ksztatcenia oraz charakterze
pracy wykonywanej w przysztosci nie jest
przemyslana i w petni §wiadoma, mozna
mowic o niedojrzatosci motywoéw. Wplywa
ona na efekty uczenia sig¢, a w konsekwencji
na poziom zdobytej w czasie studiow wiedzy
oraz zakres umiejetnosci, z jakimi miody
nauczyciel trafia do szkoty.

Problem ten dotyczy szczegdlnie studen-
tow Akademii Wychowania Fizycznego, spo-
srod ktorych tylko czes$¢, rozpoczynajac
studia, planuje zosta¢ nauczycielami. Liczna
grupa studentéw ksztatcacych sie na kie-
runku wychowania fizycznego, a wiec kie-
runku pedagogicznym, wyraza przekonanie,
ze po skoniczeniu studiéw podjecie pracy w



A. ROMANOWSKA-TOt£OCZKO
Samoocena a asertywnos¢ przysztych nauczycieli

ROZPRAWY NAUKOWE
2016,54 AWF WE WROCEAWIU é

charakterze nauczyciela wydaje im si¢ naj-
mniej atrakcyjna perspektywa zawodowg
i niemal ostateczna opcja przy braku moz-
liwosci znalezienia innego zatrudnienia.
W zwiazku z niewykazywaniem przez studen-
tow gotowosci do podjecia zawodu nauczy-
ciela wychowania fizycznego czesto powstaje
dysonans pomiedzy ich oceng przydatnosci
przedmiotéw realizowanych w toku studiow.
Z badan prowadzonych przez Bartusiak i
Romanowska-Tottoczko (2010) wynika, ze
najwiecej entuzjazmu i zapotrzebowania stu-
denci wykazuja wobec przedmiotow, ktore
gwarantuja im uzyskanie konkretnych umie-
jetnosci, uprawnien instruktorskich oraz
certyfikatow stwierdzajacych okreslone kwa-
lifikacje. Jest to niepokojace zjawisko, ponie-
waz studenci, koncentrujac swoja uwage
na przedmiotach rozwijajacych ich specja-
listyczng wiedze i umiejetnosci z obszaru
kultury fizycznej, jednoczesnie zapominaja
o pedagogicznym profilu uczelni. Problem ten,
wcigz aktualny, sygnalizowat juz znacznie
wezesniej Jonkisz (2001). Jego zdaniem gtow-
na przyczyne jednostronnosci w przygoto-
waniu nauczycieli wychowania fizycznego
do pracy zawodowej stanowi mocno zako-
rzeniony w praktyce edukacyjnej sportowy
model wychowania fizycznego. Réwniez
Umiastowska (2008), badajac przygotowa-
nie studentéw do zawodu nauczyciela wy-
chowania fizycznego, stwierdzita, ze nadal
najwyzej cenia oni umiejetnosci wyniesione
z zaje¢ praktycznych w zakresie réznych
dyscyplin sportowych, najnizej zas wiado-
moSci z psychologii i pedagogiki. A przeciez
nowoczesnemu nauczycielowi wychowania
fizycznego nieodzowna jest kompilacja umie-
jetnosci z réznych przedmiotéw, zarébwno spe-
cjalistycznych, jak i psychopedagogicznych.
Dotyczy to réwniez przygotowania in-
nych nauczycieli. Odbyte w okresie studiow
praktyki nie dostarczaja przysztym nauczy-
cielom wielu informacji dotyczacych realiow
szkolnych. Dopiero po kilku latach pracy
nauczyciele uswiadamiaja sobie, jak wiele
trudnosci niesie ze sobg wybrany zawod,
i wtedy dostrzegaja braki w swoim wyksztat-
ceniu psychologiczno-pedagogicznym (Ro-
manowska-Tottoczko i Golbik, 2011; Roma-
nowska-Tottoczko i wsp., 2012).

WNIOSKI

Przeprowadzone badania pozwolity odpo-
wiedzie¢ na postawione pytania badawcze
i sformutowac nastepujace wnioski:

1. Wigkszos$¢ studentéw uzyskuje prze-
cietne wyniki dotyczace samooceny i aser-
tywnosci, a pozytywne lub negatywne nasta-
wienie do zawodu nauczyciela nie roznicuje
osiaganych w tym zakresie rezultatow.

2. Umezczyzn obserwuje sie wyzsze po-
ziomy samooceny i asertywnosci niz u kobiet.

3. Studentéw wychowania fizycznego
cechuje wyzsza samoocena i umiejetnosci
asertywne niz studentéw innych kierunkow.

4. We wszystkich wyodrebnionych gru-
pach istnieje pozytywna zaleznos$¢ pomie-
dzy samooceng a asertywnoscia.
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