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Abstract

Effects of material status on educational performance
among physical education students gainfully employed

Background. The aim of the study was to present the quantitative and qualitative descrip-
tion of the phenomenon of students’ gainful employment and determine if the work affects
their functioning in the college. Materials and methods. The research included 412 full-
time Master’s degree students from J6zef Pitsudski Uniwersity of Physical Education. The
self-designed questionnaire was used and the statistical analysis was performed. Results.
The majority of respondents was not employed during the course of studies. Gainfully em-
ployed students were active both in the learned profession and in other areas. The most
common reasons for taking gainful employment were: improvement of the financial situa-
tion, earning money for entertainment, acquiring new skills and experience. Conclusion.
The socio-demographic situation does not affect the phenomenon of taking gainful employ-
ment. The field of study affects the employment. Gainful employment does not affect stu-
dent’s functioning in the college.

Key words: student’s work, master’s degree, gainful employment, the volume and nature
of the work
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WPROWADZENIE

Pokolenie dzisiejszych dwudziestoparolat-
koéw nazywane jest przez socjologow ,,po-
koleniem X (Kwiatkowski i Siroj¢ 2006).
Charakteryzuje je brak zainteresowan, da-
zenie do przyjemnosci, natychmiastowosci
w zaspokajaniu potrzeb i brak myslenia o za-
jeciu wyzszych pozycji spotecznych czy suk-
cesie zawodowym. Obok tej grupy miodziezy
wylania si¢ jednak jeszcze jeden typ ludzi —
tzw. urodzeni zwyciezcy, cechujacy sie cha-
ryzma, duza pewnoscia siebie, tolerancija
i otwarto$ciag na nowe wyzwania, cenigcy
sobie dobre wyksztatcenie i mozliwos¢ dal-
szego rozwoju oraz stawiajacy jakos¢ zycia
ponad posiadanie. Osoby te myslg przyszto-
$ciowo, planuja dtugoterminowo, chetnie
zaktadaja wlasny biznes, przywiazujac jedno-
cze$nie duza wage do swojego zycia prywat-

* Autor korespondencyjny

nego i rownowagi miedzy nim a praca zawo-
dowa. Grupa ta przez niektérych nazywana
jest ,,generacja Y”. Studenci obecnych czasow
bez watpienia wpisuja sie w te charakterys-
tyke. Od lat 90. XX w. niezmiennie wzrasta
wskaznik skolaryzacji (wyrazony procen-
towo stosunek wszystkich osob uczacych sie
na danym poziomie do catej populacji os6b
bedacych w wieku nominalnie przypisanym
temu poziomowi ksztalcenia; w przypadku
szkolnictwa wyzszego to wiek 19-24 lat) —
do roku akademickiego 2010/2011, w ciagu
10 lat, wzrést on z 12,9% do 53,8% (Gonta-
rek i wsp. 2013). ,,Pokoleniu Y”” oprocz wszyst-
kich wymienionych cech przypisuje sie opoz-
nianie wejscia w doroste zycie, co zazwyczaj
przejawia si¢ jako przedtuzanie czasu miesz-
kania z rodzicami i bycia od nich uzalez-
nionym.

Temu ostatniemu zdaje si¢ przeczy¢ coraz
czesciej obserwowane i stale rosngce zjawi-
sko podejmowania pracy zarobkowej przez
studentéw. Do niedawna czas studiéow byt cza-
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sem nauki i przygotowania do wykonywania
przysztego zawodu. Wydawato sie, ze uczacy
si¢ nie maja fizycznych mozliwosci podej-
mowania dodatkowej pracy zarobkowej w
trakcie studiow. Opublikowany w 2011 r.
miedzynarodowy raport z badan Eurostu-
dent IV (skupiajacy si¢ na spotecznych i eko-
nomicznych warunkach zycia studentéw w
24 krajach) informuje, ze az 72% polskich
studentéw, podejmujac nauke w szkotach
wyzszych, pracuje zarobkowo (Orr i wsp.
2011). Zjawisko to jest jednocze$nie coraz
czesciej monitorowane przez wiele portali in-
ternetowych i agencji badan rynku, co $wiad-
czy o jego duzej skali. Z raportéw firmy De-
loitte i Katedry Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie wy-
nika, ze pracujacy w trakcie nauki studenci
w 2012 r. stanowili 68% wszystkich bada-
nych, a w roku 2013 juz 90% mogto po-
chwali¢ si¢ podejmowaniem podczas stu-
diow okreslonej formy pracy zarobkowej
(Mlostiwsp. 2010, Franczak i Mlost 2013).
Jak wynika z planéw studiéw opartych
na standardach ksztatcenia na r6znych kie-
runkach, studia magisterskie pochtaniaja zde-
cydowanie mniejszy procent budzetu czasu
studenta niz studia licencjackie, nadal jednak
jest to procent duzy (Dz.U. nr 164, poz. 1166;
Dz.U. nr 180, poz. 1407). Trzy podstawowe
kierunki ksztatcenia — fizjoterapia, wychowa-
nie fizyczne (WF) oraz turystyka i rekreacja
(TiR) — wyktadane w Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warsza-
wie sg tego dobrym przyktadem. Studenci
fizjoterapii maja do odbycia w trakcie 4 se-
mestrow, trwajacych tacznie 60 tygodni dy-
daktycznych, 2300 godzin zajec i praktyk.
W przypadku studentéw dwoéch pozostatych
kierunkéw sytuacja wydaje sie nieco bar-
dziej komfortowa — zar6wno studenci WF,
jak i TiR musza odby¢ okoto 900 godzin
zaje¢ w ciagu wspomnianych 60 tygodni. Na
kierunkach tych studentéw obowiazuja takze
praktyki studenckie, co dodatkowo zwigksza
godzinowe obciazenie ich budzetu czasu.

CEL BADAN

Biorac pod uwage obcigzenie studenckich
budzetéw czasu nauka i coraz czgstsze ttuma-

czenia przez studentéw swoich nieobecnosci
na zajeciach uczelnianych podejmowaniem
W tym czasie pracy zarobkowej, postano-
wiono sprawdzi¢, jak omawiane zjawisko
wyglada w warszawskiej Akademii Wycho-
wania Fizycznego. Szukano podobienistw
i ewentualnych r6znic miedzy badanymi stu-
dentami oraz opisang w przytoczonych ra-
portach sytuacja studentéow polskich gene-
ralnie.

Szczegbtowe obszary zainteresowania au-
toréw ujete zostalty w nastepujacych pyta-
niach badawczych:

1. Jaki jest zakres iloSciowy i jakoSciowy
podejmowania pracy zarobkowej przez stu-
dentow i czy jest on uzalezniony od kierunku
ksztatcenia?

2. Jaka cze$¢ budzetow czasu studentow
przeznaczana jest przez nich na pracg zarob-
kowa?

3. Jak ksztattuja si¢ uzyskiwane przez stu-
dentéw zarobki?

4. Jakie sa motywy podejmowania pracy
zarobkowej przez studentow?

5. Jak podejmowanie pracy przez studen-
tow wptywa na ich sytuacje w uczelni, wyra-
zona Srednig ocen, poziomem akceptaciji roli
zawodowej i zadowoleniem ze studiow?

MATERIAE I METODY BADAN

Badania przeprowadzono w roku 2012 wsr6d
412 studentéw studiow stacjonarnych II stop-
nia na kierunkach: fizjoterapia, WF oraz TiR
(stanowiacych odpowiednio dla wymienio-
nych kierunkéw 22,5%, 42,5% i 35% ogotu
badanych) warszawskiej AWF. Srednia wieku
badanych wynosita 23,54 + 1,02 roku. Wiek-
$z05¢ (58,5%) wsrod nich stanowity kobiety.

Badania przeprowadzono metoda audy-
toryjna, uzywajac autorskiego kwestionariu-
sza wywiadu, ktory sktadat si¢ z kilku czesci
zwiazanych z praca zarobkowa w trakcie na-
uki, doskonaleniem zawodowym i sytuacja
spoteczno-demograficzna ankietowanych.
Badani wypelniali go anonimowo i zostali po-
informowani, Ze zebrane dane stuzy¢ beda
jedynie celom naukowym.

Otrzymane dane poddano analizie staty-
stycznej, wykorzystujac do tego celu program
komputerowy IBM SPSS Statistics 21. Zasto-
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sowano metody dedykowane zmiennym no-
minalnym i porzadkowym (test x> Pearsona
i miara sity zwiazku V-Cramera).

WYNIKI

Prezentacj¢ wynikéw badan autorzy rozpo-
czynaja od opisu deklarowanej przez bada-
nych sytuacji materialnej rodzin, z ktérych
pochodzg. Sytuacja ta zostata potraktowana
jako wskaznik statusu spoteczno-ekonomicz-
nego rodzin. Badanych proszono, aby ocenili
sytuacje swych rodzin, przyjmujac za stan-
dard oceny sredni dochdd na gltowe netto
w gospodarstwach domowych w Polsce w
roku 2011, ktéry wynosit 1250 zt.
Zdecydowana wigkszo$¢ studentow
wszystkich kierunkéw okreslita te sytuacije
jako lepszg niz przecietna w Polsce. Wsr6d
studentow fizjoterapii odpowiedz taka po-
dato 53,7%, WF - 52,7%, a TiR — az 64,8%
badanych. Pozostali studenci fizjoterapii oraz
TiR w wiekszosci uznali sytuacje swych ro-
dzin za taka jak przecietna w Polsce (odpo-
wiednio 31,2% oraz 20,1%). Jedynie po 15,1%
studentow tych kierunkéw ocenito ja jako
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gorsza niz przecietna. Nieco inaczej przed-
stawiato sie to w przypadku studentow WE,
bowiem az 26,4% badanych okreslito sytu-
acje swych rodzin jako gorsza niz przeciet-
na, najmniej natomiast (20,9%) byto tych,
ktorzy uznali ja za przecigtna (tab. 1). Rozktady
w tabeli sg istotne statystycznie i wskazuja na
studentéow TiR jako na grupe o najkorzyst-
niejszej sytuacji materialnej.

Nizej zostana przedstawione wyniki opi-
sujace sytuacje studiowania badanych przed-
stawiong w tabelach od 2 do 10. Zawarte
w nich rozktady nie sg istotne statystycznie,
jednak w wiekszosci z nich analiza profili
procentowych ujawnia dajace si¢ interpre-
towac tendencje wskazujace na istnienie
zwiazkéw pomiedzy analizowanymi zmien-
nymi. Konstruujac wskaznik okreslony jako
poziom akceptacji przez studentéw ich przy-
sztych rél zawodowych, zadano dwa pytania
o hipotetycznym charakterze: pierwsze do-
tyczyto ponownego wyboru przez badanego
kierunku studiéw, drugie — zachowan ankie-
towanego w przypadku wyboru kierunku
studiéw przez jego dziecko. Za peing akcep-
tacje uznawano wybor studiowanego kie-
runku dla siebie i dla dziecka, a za czeSciows

Tab. 1. Sytuacja materialna badanych (%)

Sytuacja materialna rodziny

Kierunek studiow gorsza niz  taka jak przecietna lepsza niz Ogotem
przecietna w Polsce przecigtna

Fizjoterapia (n = 93) 15,1 31,2 53,7 100,0
WF (n=91) 26,4 20,9 52,7 100,0
TiR (n =139) 15,1 20,1 64,8 100,0
Ogoétem (n = 323) 18,3 23,5 58,2 100,0
x? Pearsona = 9,626; p = 0,047

V-Cramera = 0,122; p = 0,047

Tab. 2. Wskaznik poziomu akceptacji roli zawodowej [%]
Wskaznik akceptacji roli zawodowej
Kierunek studiow Ogotem
peina czeSciowa odrzucenie

Fizjoterapia (n = 92) 47,8 40,2 12,0 100,0
WF (n=175) 64,6 27,4 8,0 100,0
TiR (n = 143) 30,1 57,3 12,6 100,0
Ogoétem (n = 410) 48,8 40,7 10,5 100,0

x? Pearsona = 38,345; p = 0,001
V-Cramera = 0,216; p = 0,001
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Tab. 3. Uzyskana w poprzednim semestrze Srednia ocen [%]

Srednia ocen

Kierunek studiow Ogotem
4,0 inizsza 4,11wyzsza
Fizjoterapia (n = 93) 41,9 58,1 100,0
WF (n =175) 55,4 44,6 100,0
TiR (n = 144) 27,1 72,9 100,0
Ogotem (n = 412) 42,5 57,5 100,0
y* Pearsona = 25,991; p = 0,001
V-Cramera = 0,251; p = 0,001
Tab. 4. Zadowolenie ze studiow [%]
Zadowolenie ze studiow
Kierunek studiow Ogotem
niezadowolony ani tak, ani nie  zadowolony
Fizjoterapia (n = 93) 28,0 19,4 52,6 100,0
WF (n = 175) 21,1 10,3 68,6 100,0
TiR (1 = 144) 27,1 30,5 42,4 100,0
Ogodtem (n = 412) 24,8 19,4 55,8 100,0

x? Pearsona = 28,271; p = 0,001
V-Cramera = 0,185; p = 0,001

— wybor studiowanego kierunku dla siebie
i niewybieranie go dla dziecka. Odrzucajgcy
role zawodowa nie wybierali go ani dla siebie,
ani dla dziecka (tab. 2). Biorgc pod uwage
badanych ogotem, mozna stwierdzié, ze pra-
wie potowa z nich (48,8%) w petni identy-
fikowata si¢ z wykonywanym w przysztosci
zawodem. Jesli jednak przyjrzec sie odpowie-
dziom studentéw poszczegolnych kierunkow,
to widac, ze proporcje te zmieniajg sie. Stu-
denci fizjoterapii w 47,8% w pelni akcepto-
wali swe role zawodowe, czesciowo robili to
w 40,2% iw 12% role te odrzucali. Proporcje
odpowiedzi studentow WF ksztattowaty si¢
podobnie — 64,6% w pelni akceptowato role
zawodows, 27,4% akceptowato j3 czeSciowo,
a 8% badanych odrzucato. Wsréd studentow
TiR sytuacja przedstawiata si¢ zdecydowanie
inaczej — wyrazna ich wiekszos¢ (57,3%)
czeSciowo akceptowata swojg role zawodo-
wa. Petng akceptacje zadeklarowato 30,1%, a
catkowite odrzucenie - 12,6% badanych.

Na pytanie o $rednia ocen uzyskanych
w poprzednim semestrze wiekszos¢ (58,1%)
studentow fizjoterapii i zdecydowana wiek-
sz05¢ (72,9%) studentow TiR wskazata $red-
nia 4,1 i powyzej. Wsrod studentow WF wiecej
(55,4%) byto natomiast oséb deklarujgcych
srednig 4,0 i nizszg (tab. 3).

Respondentéw zapytano tez o zadowo-
lenie ze studiéw, na ktore uczeszczajg. Po-
nad potowa (52,6%) studentoéw fizjoterapii
stwierdzita, ze jest ze studiow tych zado-
wolona, a 28% wskazato odpowiedz nega-
tywna. Studenci WF w wiekszosci (68,6%)
uznali si¢ za zadowolonych, czg¢$¢ z nich
(21,1%) jednak wyrazita zdecydowane nie-
zadowolenie. W przypadku studentéow TiR
wiekszos¢ (42,4%) byta zadowolona ze swo-
jego kierunku studiéw. Jednoczes$nie jednak
duza grupa (30,5%) wypowiedziala sie na
ten temat niejednoznacznie (ani zadowolony,
ani niezadowolony), 27,1% podato nato-
miast odpowiedzZ negatywng (tab. 4).

Opisujac zjawisko pracy badanych studen-
tow, podzielono ich na pracujacych w wy-
uczonym podczas studiow licencjackich
zawodzie i takich, ktorzy wykonywali prace
z zawodem niezwigzane.

W odniesieniu do gtéwnego obszaru za-
interesowan autorow, a mianowicie pracy za-
robkowej studentéw, warto zauwazyc, ze
wiekszos¢ ogotu badanych (64,1%) nie po-
dejmowata w trakcie studiéw pracy w za-
wodzie. Najmniej aktywnych zawodowo os6b
(30,6%) studiowato na kierunku TiR, wsrod
studentow fizjoterapii osoby takie stanowity
38,7%, a wiréd WF —38,9%. W przypadku
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Tab. 5. Podejmowanie pracy zarobkowej w trakcie studiow — praca w zawodzie [%]

Aktualna praca w zawodzie

Kierunek studiow Ogoétem
nie pracuje pracuje

Fizjoterapia (n = 93) 61,3 38,7 100,0

WF (n =175) 61,1 38,9 100,0

TiR (n = 144) 69,4 30,6 100,0

Ogotem (n = 412) 64,1 35,9 100,0

y* Pearsona = 2,771; p = 0,250
V-Cramera = 0,082; p = 0,250

Tab. 6. Podejmowanie pracy zarobkowej w trakcie studiow — praca niezwiqzana z zawodem [%]

Aktualna praca niezwiazana z zawodem

Kierunek studiow Ogotem
nie pracuje pracuje

Fizjoterapia (n = 93) 61,3 38,7 100,0

WEF (n = 175) 60,0 40,0 100,0

TiR (n = 144) 56,3 43,7 100,0

Ogodtem (n = 412) 59,0 41,0 100,0

y* Pearsona = 0,724; p = 0,696
V-Cramera = 0,042; p = 0,696

pracy niezwigzanej z zawodem wyuczonym
proporcje okazaty si¢ podobne - 38,7% stu-
dentow fizjoterapii, 40% WFi43,7% TiR po-
dejmowato taka prace. Szczegdétowe dane
przedstawiono w tabeli 5 i 6.

Aktywnych zarobkowo badanych popro-
szono o wskazanie motywow podjecia pracy
w trakcie studiéw. Najwyzej ocenianymi
motywami, niezaleznie od studiowanego kie-
runku, okazaty si¢: poprawa sytuacji mate-
rialnej (52,4%), zdobycie pieniedzy na przy-
jemnosci (47,3%), zdobycie pieniedzy na
utrzymanie (40,4%), zdobycie dodatkowych
umiejetnosci (39,2%) oraz doswiadczenia
zawodowego (35,3%). Motywem najrzadziej
(21,9%) wskazywanym byta poprawa atrak-
cyjnosci dla przysztych pracodawcow. Wsr6d
studentow poszczeg6lnych kierunkow stu-
diow proporcje te nieco r6znity sie procen-
towo, wszyscy dokonali jednak podobnych
wyboréw co do wagi wymienionych moty-
woOw podejmowania pracy zarobkowej w trak-
cie nauki.

Na prace w zawodzie wyuczonym stu-
denci fizjoterapii przeznaczali srednio 10,63
godziny, pracujac najczesciej 2 (34%) lub 5
(25,5%) dni w tygodniu. Otrzymywali za
to wynagrodzenie w wysokosci najczesciej

(31,8%) 51 zti wiecej za godzine. Spora grupa
0s6b (22,7%) pracowata jednak rowniez w
zawodzie za stawke nizszg lub réwng 20 zt za
godzine. Studenci WF w zawodzie wyuczo-
nym pracowali §rednio 19,02 godziny tygo-
dniowo, przewaznie 5 (42,4%) lub 4 (25%) dni
w tygodniu i zarabiali najczesciej (28,4%) do
20 zt za godzine. Stosunkowo spora ich grupa
(21,6%) za wykonang prace otrzymywata
takze stawke 21-30 zt za godzine. W przy-
padku studentéw TiR budzet czasu przezna-
czany na prace zwigzana z zawodem wy-
nosit Srednio 25,66 godziny, przewaznie przez
5 (35,8%) lub 4 (28,3%) dni w tygodniu.
Zazwyczaj (42,6%) otrzymywanym wyna-
grodzeniem byta stawka do 20 zt za godzine
pracy. Studenci wszystkich omawianych kie-
runkéw najrzadziej (6% ogotu badanych) wska-
zywali natomiast, ze otrzymywali wynagro-
dzenie za swa prace w innej formie (pensja,
szara strefa) i w grupie tej znalazty si¢ jedy-
nie osoby studiujace TiR.

Praca inna, niezwigzana z zawodem wy-
uczonym, wykonywana byta przez studen-
tow fizjoterapii Srednio przez 17,15 godziny
2 (36,4%) lub 3 (27,3%) dni w tygodniu.
Otrzymywali oni za nig najczesciej (37%)
wynagrodzenie w wysokosci 21-30 zt za go-
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dzine. Studenci WF na prace taka przezna-
czali Srednio 24,31 godziny, przewaznie przez
5 (34,9%) lub 4 (20,2%) dni tygodniowo
i wiekszos¢ z nich (61,1%) otrzymywata te
sama stawke, co wspomniani wcze$niej przy-
szli fizjoterapeuci. Osoby studiujace TiR po-
Swigcatly natomiast na prace niezwigzana
z zawodem wyuczonym 23,59 godziny
5 (33,7%) lub 4 (18,9%) dni w tygodniu.
Wiekszos¢ (65,3%) z nich otrzymywata za
godzine takiej pracy 21-30 zt.

Badani zapytani zostali rowniez o to, czy
pracujac zarobkowo w zawodzie wyuczonym,
tacza wykonywanie tej pracy z odbywaniem
studenckich praktyk zawodowych. Studenci
fizjoterapii w 41,3% zadeklarowali, ze cze-
Sciowo 13czg oba te obowigzki, 17,4% z nich
natomiast stwierdzito, ze wszystkie praktyki
studenckie zalicza w taki wtasnie sposob.
W przypadku studentéw WF oraz TiR zde-
cydowana wiekszos$¢ (odpowiednio 77,3%
i 74,5%) wskazata odpowiedZ negatywna,
a wiec odbywanie praktyk niezaleznie od
podejmowania pracy zarobkowej. Jedynie
6,8% studentow WF oraz 12,7% TiR zade-
klarowato, ze wszystkie praktyki zalicza w
trakcie pracy.

Uwzgledniajac pte¢ studentow, stwier-
dzono, ze kobiety rzadziej (31,1%) podej-

mowaty prace w zawodzie wyuczonym,
natomiast cze¢Sciej (45,6%) — prace inna. W
przypadku mezczyzn proporcje miedzy ro-
dzajami podejmowanej pracy byly odwrotne.
W zawodzie pracowato 42,7% z nich, a inng
prace zarobkowg wykonywato 34,5%.
Probowano réwniez odpowiedzie¢ na
pytanie o wptyw sytuacji materialnej rodzin
studentéw na podejmowanie pracy zarobko-
wej. Okazato sie, ze wsroéd os6b oceniajacych
swoja sytuacje jako gorsza niz przecietna 58,1%
pracowato zarobkowo. Osoby uznajace, ze
Zyja na przecigtnym poziomie byty aktywne
w 44,6%. W przypadku os6b pozostajacych
w sytuacji materialnej lepszej niz przecigtna
w Polsce pracowato natomiast 72,9% (tab. 7).
Chcac okresli¢ oddziatywanie podejmo-
wania zatrudnienia w trakcie studiéw na ka-
rier¢ edukacyjna w uczelni, poszukiwano
zaleznos$ci miedzy aktywnoscia zarobkows
a uzyskiwana przez studentéw srednia ocen.
Okazato sig, ze wsréd oséb pracujacych za-
robkowo podczas studiow wiekszos¢ (58,4%)
pochwali¢ si¢ mogta srednia 4,1 lub wyzsza.
W przypadku studentéw biernych zarob-
kowo roéwniez wiekszos¢ (54,8%) deklaro-
wata uzyskanie takiej Sredniej (tab. 8).
Podejmowanie pracy przez studentow
zestawiono réwniez z opisanym wcze$niej

Tab. 7. Sytuacja materialna badanych a podejmowanie pracy zarobkowej [%]

Podejmowanie pracy w trakcie studiow

Sytuacja materialna Ogotem
nie pracuje pracuje
Gorsza niz przecigtna (n = 59) 41,9 58,1 100,0
Taka jak przecietna w Polsce (n = 76) 55,4 44,6 100,0
Lepsza niz przecietna (n = 188) 27,1 72,9 100,0
Ogodtem (n = 323) 42,5 57,5 100,0
y* Pearsona = 2,436; p = 0,296
V-Cramera = 0,087; p = 0,296
Tab. 8. Podejmowanie pracy zarobkowej a uzyskana Srednia ocen (%]
Srednia ocen
Podejmowanie pracy Ogodtem
4,0 i nizsza 4,1 i wyzsza
Nie pracuje (n = 104) 45,2 54,8 100,0
Pracuje (n = 308) 41,6 58,4 100,0
Ogodtem (n = 412) 42,5 57,5 100,0

y? Pearsona = 0,420; p = 0,517
V-Cramera = 0,032; p = 0,517
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Tab. 9. Podejmowanie pracy zarobkowej a wskaznik akceptacji roli zawodowej [%]

Wskaznik akceptacji roli zawodowej

Podejmowanie pracy Ogobtem
petna czeSciowa odrzucenie
Nie pracuje (n = 104) 43,3 41,3 15,4 100,0
Pracuje (n = 306) 50,7 40,5 8,8 100,0
Ogotem (n = 412) 48,8 40,7 10,5 100,0
x> Pearsona = 4,067; p = 0,131
V-Cramera = 0,100; p = 0,131
Tab. 10. Podejmowanie pracy zarobkowej a zadowolenie ze studiow [%]
Zadowolenie ze studiow
Podejmowanie pracy Ogotem
niezadowolony ani tak, ani nie ~ zadowolony
Nie pracuje (n = 104) 24,0 21,2 54,8 100,0
Pracuje (n = 308) 25,0 18,8 56,2 100,0
Ogotem (n = 412) 24,8 19,4 55,8 100,0

x* Pearsona = 0,271; p = 0,873
V-Cramera = 0,026; p = 0,873

wskaznikiem akceptacji roli zawodowe;j.
W5sr6d oséb pracujgcych zarobkowo 50,7%
w petni akceptowato swojg role zawodows,
40,5% robito to czesciowo, a 8,8% odrzu-
cato te role. Osoby, ktore nie podejmowaty
zatrudnienia, rowniez w wiekszosci akcep-
towaty te role — w pelni (43,3%) lub czescio-
wo (41,3%). Doktadne wyniki przedstawiono
w tabeli 9.

Analizujac zalezno$¢ miedzy podejmo-
waniem zatrudnienia a zadowoleniem z od-
bywanych studiéw, mozna stwierdzi¢, ze
wsrod osob aktywnych zarobkowo wigkszo$¢
(56,2%) wyrazita zadowolenie, jednoczesnie
jednak 25% podato odpowiedZ negatywng.
W przypadku 0s6b biernych zarobkowo pro-
porcje odpowiedzi rozktadaty sie podobnie
— 54,8% badanych byto zadowolonych ze
studiéw, 24% — niezadowolonych, a pozo-
stali (21,2%) podali odpowiedz niejedno-
znaczng (tab. 10).

DYSKUSJA

Jak wynika z przedstawionych badani, mo-
tywy, ktorymi kierujg sie studenci, podejmujac
prace zarobkowsa podczas nauki w szkole
wyzszej, sa rozne. Jednym z podstawowych

jest che¢ zarobienia pieniedzy, dzieki kto-
rym sa w stanie sie utrzymac. Z ksztatce-
niem wyzszym bowiem wigzg sie wydatki,
podzielone przez tworcoéw raportu z badan
Eurostudent IV na koszty zycia (zakwate-
rowanie, transport, codzienne wydatki, ak-
tywnos¢ spoteczna) i koszty nauki (czesne,
optaty egzaminacyjne, zakupy materiatow
niezbednych do nauki itp.). Studenci sg jedno-
cze$nie grupg spoteczng charakteryzujaca
sie aktywnosScig w obrebie sfer spotecznych
traktowanych jako rozrywka — prowadzg
bogate zycie kulturalne i towarzyskie, a to po-
cigga za sobg nastepne koszty (Orriwsp. 2011).

W przypadku polskich studentéw az 81%
ich catkowitych finanséw przeznaczanych
jest na wydatki zwigzane z codziennym utrzy-
maniem (Orr i wsp. 2011). Kwestie te poru-
szyt rowniez Jarecki (2010), ktéry w swojej
pracy do zrodet zasilania studenckich portfeli
— oprocz pracy i pomocy rodzicow — dodaje
oszczednosci, stypendia naukowe i socjalne,
stypendia od przedsiebiorstw i innych orga-
nizacji, renty rodzinne lub zdrowotne, stu-
denckie kredyty i inne. Wedtug raportu (Orr
i wsp. 2011) Sredni miesieczny przychod pol-
skiego studenta mieszkajacego w domu ro-
dzinnym wynosi 310 € (1286 z}), z czego 59%
pochodzi z wtasnej pracy zarobkowej. W
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przypadku os6b niemieszkajacych z rodzica-
mi kwota ta wzrasta do okoto 583 € (2419 zi),
przy czym wlicza si¢ w nia takze pomoc finan-
sowg nieotrzymywang w formie gotowki.

Kolejnym motywem podejmowania pracy
zarobkowej przez osoby studiujgce jest chec
doskonalenia swoich umiejetnosci i nabywa-
nia nowej wiedzy. Studenci wyraznie zdaja
sobie sprawe z wagi posiadania do§wiadcze-
nia zawodowego, co tez deklarujg — w maju
2012 r. 80% badanych przez firme¢ Deloitte
stwierdzito, ze absolwent uczelni bez do-
Swiadczenia zawodowego ma niewielkie szan-
se na zdobycie pracy, a w kwietniu 2013 r.
osob takich bylo jeszcze wigcej (Mlost i wsp.
2010, Franczak i Mlost 2013). Uczacy sie do-
brze wiedza, ze posiadanie dyplomu ukon-
czenia szkoty wyzszej jest w dzisiejszych re-
aliach niewystarczajace, aby znalez¢ prace.
Brak doswiadczenia oznacza bowiem dla
pracodawcy potrzebe przeszkolenia nowego
pracownika i wdrozenia go do pracy, co nie-
sie ze sobg koszty i pochtania czas. Czesto
koszty te przekreslaja szanse mtodych ludzi
bez dodatkowych umiejetnosci na zatrud-
nienie (co p6zniej skutkuje duzym odsetkiem
mtodych bezrobotnych). Dodatkowe umie-
jetnosci i kwalifikacje wybiegajace poza ramy
wiedzy wyniesionej z uczelni wyzszej studenci
moga zdobywac réwniez w trakcie kursow,
szkolen zawodowych i r6znego rodzaju warsz-
tatow. Kazdy udziat w tego typu przedsie-
wzieciach to jednak wydatek rzedu mini-
mum kilkudziesigciu ztotych (a nierzadko
nawet kilku tysiecy), w zwiazku z czym
gdzies nalezy fundusze na takie uczestnic-
two znaleZ¢.

Uzyskane przez autoré6w dane potwier-
dzajg przytoczone wyniki badan — zar6wno
miedzynarodowych, jak i polskich — doty-
czace aktywnosci zarobkowej studentow
w trakcie nauki. W przypadku badanej grupy
podejmowanie takiej aktywnosci zadekla-
rowat zdecydowanie mniejszy procent ba-
danych niz we wspomnianych wcze$niej ra-
portach. Wiaze sie to by¢é moze ze specyfika
poszczegblnych kierunkéw studiow, ktore
wybrali badani, ale takze z tym, ze zdecy-
dowana wigkszos¢ z nich swoja sytuacje ma-
terialng okreslita jako przecigtna lub lepsza.
Jak wspomniano, to wtasnie poprawa sytu-
acji materialnej i ch¢¢ zdobycia pienigdzy na

utrzymanie nalezg do podstawowych mo-
tywow podejmowania pracy podczas nauki
w szkole wyzszej. By¢ moze wigc stosunkowo
duza grupa badanych biernych zarobkowo
aktywnosci tej nie podejmuje ze wzgledu
na brak takiej potrzeby.

Najczestsze motywy decydowania sie na
prace zarobkowg przez studentéw pokry-
waja si¢ z wymienianymi w badaniach eu-
ropejskich i polskich. Zdobycie pienigdzy na
utrzymanie i poprawe sytuacji materialnej
zdaja si¢ najwigksza motywacja dla ankie-
towanych. Wida¢ jednak réwniez, ze zde-
cydowanie wpisuja si¢ oni w ,,pokolenie Y”,
myslace przysztosciowo i dbajace o swoj roz-
woj, duza wage przywiazuja bowiem do zdo-
bywania dodatkowych umiejetnosci oraz
doSwiadczenia (Gontarek i wsp. 2013). Co
ciekawe, wsrod badanych studentéw bardzo
popularnym motywem podejmowania pracy
okazato si¢ takze uzyskanie srodkéw na przy-
jemnosci, co pokazuje, ze oprocz myslenia
o swej przysztej karierze zawodowej mysla
oni takze hedonistycznie, nie odmawiajac
sobie rozrywek i urozmaicajac czas wolny.

Studenci wymienionych trzech kierun-
kow studidw pracowali zarbwno w zawo-
dach wyuczonych, jak i podejmowali prace
z zawodami tymi niezwigzane —i takich os6b
byto nieco wigcej. Szczegodlnie widaé to wirod
studentéw TiR, ktérych zdecydowana wigk-
szo$¢ podejmowata prace niezwiazane z kie-
runkiem studiéw. Wynika¢ to moze z tego,
ze praca w zawodzie fizjoterapeuty czy na-
uczyciela WF jest praca bardziej specyficzna
niz praca zawodowa po ukonczeniu TiR. By¢
moze wiec studenci dwoch pierwszych kie-
runkoéow juz w trakcie nauki decydujg sie na
prace w zawodzie, aby zdoby¢ jak najwiecej
doswiadczenia niezbednego w przysziej ka-
rierze po studiach. Przyczyna moze tkwic
jednoczesnie w realiach obecnego rynku
pracy, ktore sprawiaja, ze studenci w duzej
mierze decyduja si¢ na podejmowanie pracy
w zawodzie innym niz wyuczony.

Wyniki przeprowadzonych badan po-
kazuja, Ze za prace w zawodzie studenci otrzy-
mywali bez watpienia wyzsze wynagrodze-
nie niz za prac¢ z zawodem niezwigzang.
Okazuje si¢ zatem, ze wiedza i umiejetnosci
wyniesione ze studiow pozwalajg podejmo-
wa¢ prace bardziej kwalifikowang i dajaca
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wigkszy zysk. Zwigzane jest to czgsto rowniez
z tym, ze inne prace podejmowa¢ moga
takze osoby, ktére nie posiadaja wyksztat-
cenia wyzszego, a wiec i umiejetnosci od nich
wymagane sg mniejsze.

Studenci fizjoterapii, jak wspomniano
wczesniej, mieli zdecydowanie mniej czasu
wolnego, co zwiazane jest z liczba zaje¢, ktore
odbywa¢ muszg w uczelni (Dz.U. nr 164,
poz. 1166; Dz.U. nr 180, poz. 1407). Wyniki
badan potwierdzaja wstepna hipoteze auto-
réw, méwiaca o tym, ze podejmowanie za-
trudnienia jest czestsze w przypadku os6b
studiujacych na kierunkach mniej obcia-
zajacych budzet czasu studenta. Wyraznie
wida¢, ze studenci WF oraz TiR przeznaczali
na podejmowanie pracy — zar6wno w zawo-
dzie, jak i poza nim — wigkszg liczbe godzin
oraz dni w tygodniu. Swiadczy to o mniejszej
ilosci czasu, jaki muszg poswieci¢ na nauke
w uczelni.

Potwierdza to rowniez fakt, ze to wlasnie
studenci WF oraz TiR w zdecydowanej wigk-
szosci nie taczyli pracy zarobkowej z odby-
waniem praktyk studenckich. Pierwsza przy-
czyna moze by¢ duza ilo§¢ wolnego czasu,
ktoéra pozwala im wykonywac oba obowiazki
niezaleznie od siebie, drugg natomiast — pro-
cent 0s6b podejmujacych prace niezwiazana
z zawodem, ktora to praca moze polegaé na
wykonywaniu catkiem innych obowigzkéow
niz wymagane w ramach praktyk studenc-
kich. Warto jednocze$nie zauwazyg¢, ze stu-
denci fizjoterapii, mimo niewielkiego budzetu
czasu, jaki moga przeznaczy¢ na podejmo-
wanie pracy zarobkowej, faczyli prace z prak-
tykami studenckimi. Swiadczy to nie tylko
o umiejetnosci odpowiedniego zorganizo-
wania swojego czasu w celu wypetnienia
wszystkich obowiazkéw, ale réwniez o umie-
jetnosci potaczenia przyjemnego z pozytecz-
nym - taczac bowiem prace z praktykami,
otrzymuja oni wynagrodzenie i jednocze-
$nie uzyskuja zaliczenie praktyk wymagane
w uczelni.

Druga z hipotez zaproponowanych przez
autoréw, zwigzana z wplywem sytuacji ma-
terialnej na podejmowanie pracy zarobkowej,
zostata odrzucona. Z przeprowadzonych ba-
dan nie wynika bowiem jednoznacznie, by
nizsza niz przeci¢tna sytuacja materialna
rodziny sktaniata studentéw do czestszego
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podejmowania aktywnosci zarobkowej. Stu-
denci okreslajacy swa sytuacje jako prze-
cietna lub lepsza i decydujacy sie na podej-
mowanie takiej pracy stanowig podobny
procent do tych biedniejszych. Wszystkie
trzy grupy ro6znic si¢ tu moga znacznie mo-
tywami podejmowania tej pracy — dla jed-
nych bedzie to che¢ poprawy swej sytuacji
ekonomicznej, a dla drugich — che¢ zaro-
bienia pienigdzy na przyjemnosci czy zdo-
bycia doswiadczenia.

Przeprowadzone badania wskazuja réw-
niez, ze podejmowanie pracy zarobkowej
podczas studiéw nie wptywa negatywnie na
karier¢ edukacyjna w uczelni. Przewazajaca
bowiem wigkszos¢ studentéw aktywnych za-
robkowo pochwali¢ si¢ mogta srednig uzyski-
wanych ocen na poziomie 4,1 i wyzszym.
Bardzo duzy procent pracujacych badanych
zadeklarowat rowniez, ze w petni lub czescio-
wo akceptuje swoja przyszia role zawodowa
i ze jest zadowolony z odbywanych studiow.
Dane te pozwalajg wiec odrzucic¢ ostatnig z
zaproponowanych hipotez roboczych.

WNIOSKI

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych
badan wyciagnieto nastgpujace wnioski:

1. Studenci warszawskiej Akademii Wy-
chowania Fizycznego to osoby aktywne,
potrafigce wypelnia¢ wiele obowigzkoéw w
jednym czasie i myslace o swojej przysztej
karierze zawodowej. Oprocz poprawy swo-
jej sytuacji materialnej duza wage przywia-
zuja do zdobywania do$wiadczenia i nowych
umiejetnosci. Chca jak najszybciej wkroczy¢
na rynek pracy, nie czekajac na ukonczenie
szkoty wyzszej, tylko taczac nauke w niej z
pracg zarobkowa. Nie zapominajg jednocze-
$nie o czasie i srodkach na przyjemnosci.

2. Sytuacja spoteczno-demograficzna ba-
danych nie wptywa istotnie na podejmowanie
przez nich pracy. Studenci z rodzin biedniej-
szych podejmuja prace zarobkowa, studenci
bedacy w lepszej sytuaciji materialnej robig
to rOwniez.

3. Podejmowanie aktywnosci zarobkowej
nie wptywa na funkcjonowanie studentow
w uczelni. Oznacza to wiec, ze swoje obo-
wiazki uczelniane wypelniaja oni z nalezyta
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uwagg i sa w stanie sprosta¢ obowigzkom
dodatkowym, jakie narzuca im aktywnos¢
zawodowa. Swiadczy to o duzej umiejetnosci
zorganizowania swojego czasu.

4. Stopien obciazenia budzetu czasu stu-
dentow liczbg zaje¢ w uczelni (zwigzany ze
studiowanym kierunkiem) wptywa na po-
dejmowanie przez nich pracy zarobkowej.
Aktywnos¢ zarobkowa deklarowali studenci
wszystkich trzech omawianych kierunkow,
jednak to wtasnie ci mniej obciazeni czasowo
poswiecali na te aktywnos$¢ zdecydowanie
wigksza liczbe godzin i dni w tygodniu.
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