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ABSTRACT

Interpersonal situation vs. aggression level in female field hockey players,
members of two clubs: Polar Wroctaw and UKS Bursztyn Lewin Ktodzki

Taking as a model the junior female field hockey teams the authors evaluated their aggres-
sion level and how interpersonal relations work in the observed two groups. In the research
the standard method SUS Scale was used to evaluate the interpersonal relations. The Buss—
Durkee Hostility Inventory (BD-100) was used to measure the aggression level. Authors
were also trying to establish if there was a relationship between the aggression level of
a given player and the place she had in the structure of the team. The analysis of the inter-
personal relations in both teams indicated the mood in the groups complies with the standard
with the aggression level above the average (7 sten). However, it was not established whether
the aggression level of a given player influences her interpersonal situation (positive/negative).
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WPROWADZENIE

Sport towarzyszy cztowiekowi od niepamiet-
nych czaséw, juz w starozytnosci bowiem
organizowano rozmaite zawody i turnieje,
cho¢ znacznie r6znity si¢ one od dzisiejszych.
Ma on réwniez duzy wpltyw na rozwoj czto-
wieka, jego zdrowie i jakos¢ zycia, a regular-
nie uprawiany znaczaco wptywa na popra-
we sprawnosci ogolnej i samopoczucia.

Wspblczesny sport, bedacy wielkim pro-
cesem twoérczym, wymaga pomocy nauki,
bez ktorej trudno dzis sobie wyobrazi¢ po-
step w jakiejkolwiek dziedzinie. Za rekor-
dowymi wynikami i efektownymi zwycie-
stwami kryje sie zmudna i wytezona praca.
Czlowiek ciggle chce ustanawia¢ nowe gra-
nice, bi¢ rekordy i wygrywac.

Do najpopularniejszych dyscyplin spor-
tu mozna zaliczy¢ gry zespolowe, w tym
hokej na trawie. Ich istotg jest osiaganie
wynikéw w ramach wspétzawodnictwa kra-
jowego i Swiatowego. Gry w tym ujeciu wy-
magaja od ludzi wyczerpujacego wysitku,
a stopien doskonalosci zawodniczej wy-
znacza ich klase sportowa. Jak podkresla
Naglak: ,,Zadna inna dyscyplina sportu

nie jest w stanie zastgpi¢ norm gry zespo-
towej, ktore zaspokajajg potrzeby psychicz-
ne ucznia, doskonalg procesy decyzyjne oraz
uczg wspotpracy z drugim czlowiekiem.
Wszechstronnos¢ gier zespotowych decy-
duje zatem o tym, ze s3 wartoSciow3 i nie-
bagatelng alternatywa wielu propozycji
dziatan, zachowan kuszacych mtodych lu-
dzi, rozwijaja sprawno$¢ umystu i ciata,
potrafia zawtadna¢ emocjami i wyobraz-
nig” [1,s. 9].

Istnieja bogate i udokumentowane prze-
kazy swiadczace, ze hokej na trawie ma sta-
rozytne korzenie, pozwalajace zaliczy¢ te gre
do najstarszych sportow Swiata. Szczegdl-
nie w Chinach i Egipcie gry i zabawy z pit-
ka ilaska siegaja bardzo odlegtych czasow.
Jest wiele dowodow na to, ze zabawy mo-
gace by¢ prekursorami hokeja znane byty
zarébwno w starozytnej Persji, Gruzji i Rzy-
mie, jak i wsroéd plemion indianskich czy
w Sredniowiecznej Europie. Hokej na tra-
wie w nowozytnej formie narodzit sie
w potowie XIX w. w Anglii, nastepnie
rozprzestrzenit si¢ w Holandii, Niemczech,
Francji, a potem dotart niemal na wszyst-
kie kontynenty.
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Poczatki hokeja na trawie w Polsce sie-
gaja przetomu XIX i XX w. Obecnie dyscy-
pling te¢ uprawia w naszym kraju ponad
4000 zawodnikéw w 50 klubach. Jej zalety
coraz cz¢sciej dostrzegaja nauczyciele wy-
chowania fizycznego, wlaczajac jej halowa
odmiane do programu nauczania.

Podobnie jak inne gry zespotowe, hokej
na trawie wymaga od os6b uprawiajacych te
dyscypline specyficznego rodzaju umiejet-
nosci i zdolnosci. Z wlasciwosci fizycznych
najistotniejsza jest szybkos¢ i wytrzymatos¢,
potaczona z umiejetnoscig manipulowania
kijem zwanym laska hokejowa. Najwaz-
niejsze jednak sa zdolnosci psychofizyczne
oraz umiejetno$¢ wspotpracy z innymi. Nie-
watpliwie cechy psychiczne zawodnikow
bardzo wptywaja na ich gre w okresie przy-
gotowawczym i startowym. Czesto nawet
dobrze wyszkolony zawodnik, ze wzgledu
na swa ,,staba” psychike czy zte relacje we-
wnatrz druzyny, moze nie unies¢ ci¢zaru
gry w czasie waznych zawodoéw, znaczaco
ostabiajac swoj zespot. Dodatkowg trudno-
Scia sa takze zachowania agresywne, prze-
jawiane czesto podczas spotkan sportowych.
Do ograniczania tychze zachowan moga si¢
przyczyni¢ dane dotyczace poziomu agresji
u poszczeg6lnych zawodnikoéw. Aby dobrze
prowadzi¢ druzyne, kazdy trener oprocz pre-
dyspozycji osobowosciowych powinien mie¢
rowniez odpowiednia wiedze na temat rela-
¢ji interpersonalnych, jakie panuja w jego
zespole. Poza tym warto, aby trener, szuka-
jac przyczyn nieprzewidywalnego zacho-
wania sie cztonkéw druzyny, szczegdlnie
w trakcie waznego meczu, nawigzywat
wspotprace z psychologiem badz samodziel-
nie szukat w specjalistycznej literaturze wy-
jasnien roéznych zachowan zawodnikow.
Niniejsza praca ma przyblizy¢ temat wagi
informacji zwiazanych z panujacymi w pro-
wadzonej grupie sportowej relacjami inter-
personalnymi, ktére kazdy trener czy psy-
cholog za pomocg Skali Ustosunkowan
Socjometrycznych (SUS) moze zbadac.

Jak juz wspomniano, hokej na trawie jest
gra zespotowa. Jest to gra, w ktorej pitka
prowadzona jest za pomoca zakrzywionych
lasek na boisku trawiastym, naturalnym
lub sztucznym o wymiarach 55 x 91,4 m.
Mecz rozgrywany jest przez dwie druzyny
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liczace po 11 graczy, w tym bramkarza.
Zmian mozna dokonywac bez ograniczen,
dysponujac piecioma zawodnikami rezer-
wowymi. Celem gry jest wbicie za pomoca
laski okragtej pitki o srednicy 7-7,5 cm do
bramki przeciwnika. Bramki zdobywa si¢
wytacznie z potkola strzatowego oddalo-
nego od bramki 14,63 m. Gracz moze do-
tkna¢ pitki tylko ptaska strona laski lub jej
krawedzia. Niedozwolone jest dotknigcie
pitki jakakolwiek czescia ciata. Jedynie bram-
karz moze blokowa¢ pitke kijem, rekami,
nogami i innymi cze¢Sciami ciata. W trakcie
gry wystepuja state fragmenty, takie jak rzu-
ty wolne, dtugie i krétkie rogi oraz rzuty
karne. W mtodszych kategoriach wiekowych
dopuszcza sie ograniczanie liczby zawodni-
kéw z powodu mniejszych wymiaréw boiska.
Jak zaznaczono, podczas meczu obowigzuje
catkowita dowolnos¢ liczby i czasu zmian
grajacych. Ta réznorodnos¢ zmian daje tre-
nerowi mozliwos$¢ wielu kombinacji w skta-
dzie osobowym. Kazdy trener musi sobie
zada¢ pytanie, jak sprawic¢, by zawodnicy ci
optymalnie ze sobg wspdtpracowali. Oprocz
ksztattowania zdolnosci psychomotorycz-
nych, umiejetnosci technicznych oraz tak-
tyki wyznaczanej podczas spotkan z rywa-
lami, rownie wazny wydaje sie zatem wglad
w ich interpersonalne relacje oraz inne
wiasciwosci psychiczne, w tym przejawiane
zachowania agresywne. Zachowania takie
czesto prowadza do trudnosci w przebiegu
treningu czy walki sportowej. Osoby akcep-
towane przez druzyne na treningach, spa-
ringach i oficjalnych meczach maja szanse
osigga¢ maksimum swych mozliwosci. To
roéwniez ci zawodnicy, cechujacy sie syste-
matycznosciag w pracy i doskonalgcy swe
umiejetnosci, wywieraja jednoczesnie po-
zytywny wplyw na atmosfere w zespole.
Osoby odrzucane czy izolowane nie maja
komfortu psychicznego, staja sie na ogot
zawodnikami rezerwowymi [2]. Ich nieko-
rzystna sytuacja interpersonalna wptywa
negatywnie na ogo6lng atmosfere w zespole,
nie dajac mozliwosci optymalnego wyko-
rzystania umiejetnosci, ktorymi dysponuja
jego cztonkowie. Znajomos¢ relacji panu-
jacych w druzynie sportowej ma niewat-
pliwie Scisty zwiazek z ustalaniem skadu na
zawody, przeprowadzaniem zmian podczas
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meczu, a nawet planowaniem ¢wiczen w cza-
sie treningu.

SUS jako metoda pozwalajaca wytonic
zaré6wno osoby majace pozytywny wplyw
na druzyne, jak i zawodnikéw odrzucanych
byta wielokrotnie wykorzystywana w bada-
niach réznych dyscyplin sportowych, m.in.
w pitce noznej [2-6], koszykowce [7, 8], pitce
recznej [2, 9], pitce siatkowej [2, 10, 11], bie-
gu na orientacje [12] oraz w klasach i szko-
tach sportowych [13-15], a takze wsrod stu-
dentéw wychowania fizycznego [10]. Metoda
ta byta weryfikowana réwniez w szkolnic-
twie w klasach tradycyjnych [14]. Jak dotad,
nie prowadzono badan z uzyciem wspom-
nianej skali wsréd druzyn hokeja na trawie.

Uzyskane wyniki badan w r6znych dys-
cyplinach i zespotach sportowych wskazuja,
Ze sytuacja interpersonalna jest $cisle powia-
zana z miejscem, jakie dana druzyna zaj-
muje w tabeli rozgrywek. Im wyzsze miejsce
w tabeli, tym wiecej w grupie os6b akcepto-
wanych i reprezentujacych polaryzacje, im
nizsze pozycje zajmowaty zespoty w tocza-
cych sie rozgrywkach sportowych, tym wie-
cej 0soOb izolowanych i odrzucanych.

Badania dowodza, Ze najgorszg atmos-
fere interpersonalng mozna zauwazyc¢ na po-
czatku okresu przygotowawczego lub pod
koniec okresu startowego — w przypadku
zespotow doznajacych czestych niepowo-
dzen. Z tego tez powodu w interpretacji wy-
nikéw nalezy zwroci¢ uwage, w ktoérym okre-
sie przeprowadzane sa badania. Potwierdza
sie tez prawidtowos¢, ze wskaznik ustosun-
kowan interpersonalnych (Wu), Swiadczacy
0 ogoblnej atmosferze interpersonalnej w da-
nej grupie sportowej, ma najczesciej nizsza
warto$¢ w przypadku wiezi rzeczowej niz
osobistej. Stad wniosek, ze badani sportowcy
sg bardziej krytyczni w odniesieniu do swo-
jej profesji niz do stosunkoéw kolezenskich.

Wyniki poziomu agresji poszczegblnych
zawodnikéw, poréwnywane z wynikami ich
relacji interpersonalnych, moga znaczaco
podnie$¢ wiedze trenera na temat prowa-
dzonej druzyny. Istnieje wiele definicji agresji
— poczawszy od interpretacji filozoficznej
po ujecie charakterystyczne dla psychologii
sportu. Aronson agresja nazywa,,[...] zacho-
wanie majgce na celu wyrzadzenie szkody
lub przykrosci” [15, s. 196]. Uwzgledniajac
r6znorodne sposoby podejscia do definio-

wania agresji, stwierdza sie, ze ,,[...] agresja
nazywa sie czynnosci majace na celu zrobie-
nie szkody i spowodowanie utraty cenionych
spotecznie wartosci, zadanie bolu fizycz-
nego lub spowodowanie cierpienia moralne-
go innemu cztowiekowi” [16, s. 13]. Row-
niez w sporcie agresja ujawnia sie w takich
zachowaniach, w ktoérych wystepuje nie
tylko che¢ wyrazania wtasnego zdania, ale
takze intencja szkodzenia lub wykazywa-
nia swojej przewagi wzgledem innych [17].
Sporty indywidualne i druzynowe moga
r6zni¢ sie forma przejawianej agresji ze
wzgledu na swe atrybuty SciSle powigzane
z dang dyscypling. Laska hokejowa wydaje
sie wtasnie takim atrybutem, za pomoca kt6-
rego mogg nasili¢ sie zachowania agresywne.
Uderzenie przeciwnika kijem hokejowym
w grze wymagajacej szybkiego przemiesz-
czania si¢ i walki rami¢ w rami¢ moze by¢
zar6wno czystym przypadkiem, jak i zamie-
rzonym dziataniem. Trudnosci w interpre-
tacji takiego zachowania sie zawodnikow
przez sedziow nierzadko sktaniaja graczy do
podejmowania gry nastawionej nie na ode-
branie przeciwnikowi pitki, lecz na zaszko-
dzenie mu. Pomimo jasnych i sprecyzowa-
nych przepiséow, ktore zabraniaja uzywaé
laski w hokeju na trawie do wykonywania
dziatan zwiazanych z atakiem na przeciw-
nika, czesto w grze wystepujg zachowania
agresywne. Agresja wzbudzana pod wpty-
wem silnych emocji przezywanych w czasie
waznych zawodoéw moze przektadac sie row-
niez na niesportowe postepowanie w czasie
treningdw. Zachowania agresywne nieak-
ceptowane spolecznie mogg spowodowac
wykluczenie zawodnika z druzyny. Autorzy
niniejszej pracy dokonuja konfrontacji zaj-
mowanego miejsca pod wzgledem relacji in-
terpersonalnej z poziomem agresji ogolne;j.

CEL BADAN

Celem niniejszej pracy jest pordwnanie za-
leznosci migdzy relacjami interpersonalnymi
a poziomem agresji zawodniczek dwoch klu-
boéw sportowych oraz sprawdzenie, w jakim
stopniu wyniki uzyskane w innych dyscy-
plinach sportowych koresponduja z rezul-
tatami badan w hokeju na trawie.
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Pytania badawcze:

— Czy w badanych druzynach wyste-
puja wszystkie kategorie socjome-
tryczne charakterystyczne dla grup
sportu wyczynowego (tj. akceptacja,
polaryzacja, izolacja, odrzucenie oraz
trzy kategorie mieszane — KM;, KM
i KM,)?

— Czy w badanych grupach s3 osoby,
ktore spetniaja warunki gwiazdy so-
cjometrycznej i outsidera grupy?

— Jaka jest atmosfera i sytuacja inter-
personalna w badanych grupach?

— Jaki poziom agresji ogoélnej przeja-
wiaja zawodniczki obu druzyn?

— Czy istnieje zwigzek miedzy pozycja
danej zawodniczki w grupie a pozio-
mem agresji?

MATERIAE I METODY BADAN

Zalozenia pierwszej z zastosowanych me-
tod badan (SUS) przedstawiono w literaturze
przedmiotu [2, 4, 14]. Dzigki tej metodzie
mozna ustalié, jakie miejsce zajmuje dana

osoba w grupie. Miejsce to okreslane jest za
pomocy takich kategorii, jak: akceptacija,
polaryzacja, izolacja i odrzucenie. Czgs¢
0sOb, ktore nie uzyskuja odpowiedniego
uktadu statuséw (oddzielnie dla wymiaru
sympatii i oddzielnie dla wymiaru antypa-
tii), moze zajmowac miejsce posrednie, re-
prezentujac jedna z trzech kategorii mie-
szanych (KM; - cztonek grupy zajmuje
miejsce poSrednie miedzy akceptacja a po-
laryzacja, KM - cztonek grupy zajmuje
miejsce poSrednie miedzy pozycja korzyst-
na a niekorzystna, KM, - cztonek grupy
zajmuje miejsce poSrednie miedzy izolacja
a odrzuceniem).

Dzieki tej technice badawczej mozna réw-
niez ustali¢ tzw. gwiazde socjometryczng.
By spelni¢ warunki gwiazdy socjometrycz-
nej, osoba musi mie¢ bardzo wysoki status
w wymiarze sympatii i bardzo niski status
w wymiarze antypatii. Odwrotny uktad tych
statuséw §wiadczy o tym, iz grupa posiada
interpersonalnego outsidera.

W pracy wykorzystano trzy kryteria so-
cjometryczne dotyczace wiezi osobistej (za-
proszenie na wtasng uroczystos¢ domowa,

Tab. 1. Lista rangowa: 2011, czerwiec, hokej na trawie, mtodziczki (12-16 lat),
Polar Wroctaw (N = 10), wieZ rzeczowa

Liczba wyborow Status Kategorie socjometryczne )
Lp. Inicjaty . R ] ] - Iy I Sytuacja
pozy nega pozy nega szcze pkt gtowne lub - interpersonalna
tywne tywne tywny tywny gotowe mieszane
1 L.K. 21 2 w n A, 8 akceptacja Ko
2 TL. 14 0 +X BN A 7 akceptacja Ko
3 AO. 14 0 +X BN A, 7 akceptacja Ko
4 1.O. 12 0 +X BN As 7 akceptacja Ko
5 NK 11 1 +X n A, 7 akceptacja Ko
6 N.M. 9 1 X n GAI 6 KM, Ko
7  O.N. 6 4 -X -X I 4,5 izolacja Nk
8 Z.N. 3 3 n -X I 4,5 izolacja Nk
9 C.E. 4 7 n +X O> 3 odrzucanie Nk
10 T.L. 2 13 n w O, 2 odrzucanie Nk
2 =56 Wu = 0,62 (7)

Legenda do tab. 1-4

W — status wysoki, +X — status wyzszy od przecietnego, X — status przecietny, -X — status nizszy
od przecigtnego, n — status niski, BN — status bardzo niski, Ko — sytuacja interpersonalna korzystna
a Nk — niekorzystna, A; — przecietna akceptacja, A, — staba akceptacja, GAP - granice akceptacji

z akcentem polaryzacji, GAI - granice akceptacji z akcentem izolacji, I - izolacja, I, — staba izolacja,

I, — przecigtna izolacja, GOI — granice odrzucania z akcentem izolacji, O, — stabe odrzucanie,

O, - przeci¢tne odrzucanie, KM, — kategoria mieszana pomie¢dzy granica akceptacji z akcentem
polaryzacji i akceptacji z akcentem izolacji, KM, — kategoria mieszana pomi¢dzy granica odrzucania
z akcentem izolacji i odrzucania z akcentem polaryzacji [za: 2]
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Tab. 2. Lista rangowa: 2011, czerwiec, hokej na trawie, mtodziczki (12-16 lat),
UKS Bursztyn Lewin Ktodzki (N = 11), wi¢Z rzeczowa

Liczba wyborow Status Kategorie socjometryczne .
Lp. Inicjaly 16 1 Sytuacja
- pozy-  nega-  pozy-  nega-  Szcze- ke stowne ub interpersonalna
tywne tywne tywny tywny gotowe mieszane
1 MT 23 3 w -X Ay 8 akceptacja Ko
2 ZH 18 5 w X GAP 6,5 KM, Ko
3 LE 9 0 X BN GAI 6 KM, Ko
4 T.B. 8 0 X BN GAI 6 KM, Ko
5 EZ. 8 1 X n GAI 6 KM, Ko
6 CN 6 1 -X n L 4,5 I Nk
7 CFE 5 1 -X n L 4,5 I Nk
8 L.B. 4 4 n -X L 4,5 I Nk
9 NC 2 6 n X GOI 4 KM, Nk
10 M.C 0 5 BN X GOI 4 KM, Nk
1 Z.0 2 8 n +X 0O, 3 0 Nk
2 =57 Wu = 0,58 (6)
Tab. 3. Lista rangowa: 2011, czerwiec, hokej na trawie, mtodziczki (12-16 lat),
Polar Wroctaw (N = 10), wiez osobista
Liczba wyborow Status Kategorie socjometryczne .
Lp. Inicjaty 5 Sytuacja
- pozy-  nega-  pozy-  nega-  szcze- pkt giqwne lub interpersonalna
tywne tywne tywny tywny golowe mieszane
1 AO 16 1 w n Ay 8 akceptacja Ko
2 1.O. 17 2 w n Ay 8 akceptacja Ko
3 NK 13 0 +X BN A, 7 akceptacja Ko
4 HN 11 2 +X n A, 7 akceptacja Ko
5 ON. 11 2 +X n A, 7 akceptacja Ko
6 LK. 8 3 X -X GAI 6 KM, Ko
7 TL 8 3 X -X GAI 6 KM, Ko
8 ZN 4 5 n X GOI 4 KM, Nk
9 CE. 5 9 -X +X GOI 4 KM, Nk
10 T.L. 1 15 BN w O 2 odrzucanie Nk
>2=59 Wu = 0,66 (8)
Tab. 4. Lista rangowa: 2011, czerwiec, hokej na trawie, mtodziczki (12-16 lat),
UKS Bursztyn Lewin Ktodzki (N = 11), wi¢Z osobista
Liczba wyborow Status Kategorie socjometryczne .
Lp. Inicjaty 16 1 Sytuacja
- pozy-  mnega-  pozy-  nega-  szcze- pke gtowne ub interpersonalna
tywne tywne tywny tywny gotowe mieszane
1 T.B. 12 0 +X BN A, 7 akceptacja Ko
2 LE 11 0 +X BN Ay 7 akceptacja Ko
3 EZ. 11 1 +X n A, 7 akceptacja Ko
4 ZH 15 3 +X -X A, 7 akceptacja Ko
5 MT 13 5 +X X GAP 6,5 KM, Ko
6 CFE 9 2 X n GAI 6 KM Ko
7 CN 6 2 -X n L 4,5 I Nk
8 NC 3 5 n X GOI 4 KM, Nk
9 L.B. 4 6 n X GOI 4 KM, Nk
10 Z.0 3 6 n X GOI 4 KM, Nk
11  M.C 0 6 BN X GOI 4 KM, Nk

Y =61 Wu = 0,62 (7)
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zamieszkanie we wspolnym pokoju na obo-
zie sportowym, powierzenie niektérych wias-
nych tajemnic) oraz trzy kryteria odnoszace
si¢ do wiezi rzeczowej (wspdlny trening,
przegrywany mecz, wybor kapitana dru-
zyny). Liczba wyboréw, zaréwno pozytyw-
nych, jak i negatywnych, byta nieograni-
czona. Badanie zostalo wykonane w okresie
startowym w terminie 5-10 czerwca 2011 r.

Sytuacje interpersonalng poszczegodl-
nych zawodnikéw mozna odczytaé z list ran-
gowych (tab. 1-4), sporzagdzonych za po-
moca wcze$niej przygotowanych matryc
socjometrycznych. Atmosfere interperso-
nalng panujaca w catej grupie okreslono za
pomoca wskaznika ustosunkowan (Wu), ko-
rzystajac ze wzoru:

Wu = >pkt /N x max,

gdzie:
2 pkt — suma punktéw uzyskana w calej
badanej grupie,
N - liczba cztonkéw grupy,
max —maksymalna mozliwa wartos$¢
punktowa (na SUS wynosi ona
9 pkt).

Druga z uzytych metod byt kwestiona-
riusz okreslajacy agresje Buss-Durkee (zwany
BD-100), sktadajacy sie ze 100 pytan, na
ktore badana osoba moze odpowiedziec¢
»tak” lub ,,nie” oraz, w przypadku niezdecy-
dowania si¢ na ktorgkolwiek z tych mozli-
wosci, postawi¢ znak ,,?”. Zastosowana
metoda daje mozliwo$¢ obliczenia wyniku
ogolnego agresji (WO) oraz jej czesci sktado-
wych: napastliwosci fizycznej (npf), napastli-
wosci stownej (nps), napastliwosci poSredniej
(npp), negatywizmu (ngt), podejrzliwosci
(poj), urazy (urz), drazliwosci (drl) i poczu-
cia winy, niebedacego jej sktadnikiem.

W badaniach wzigty udziat druzyny UKS
Bursztyn Lewin Ktodzki i Polaru Wroctaw,
sktadajace si¢ z 21 dziewczat w wieku 12-16
lat, o stazu zawodniczym wynoszgcym Sred-
nio 2 lata. S3 to grupy sklasyfikowane pod
wzgledem wieku jako miodziczki.

Badane zespoty w minionych latach uzy-
skaty nastepujace rezultaty sportowe:

Polar Wroctaw

— II miejsce w Turnieju z okazji Dnia

Dziecka w Kudowie-Zdroju w 2011 r.
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zorganizowanym przez Dolnoslaski
Zwiazek Hokeja na Trawie,

— I'miejsce w Ogolnopolskiej Olimpia-
dzie Mtodziezy w latach 2009 i 2010
oraz II miejsce w 2011 r.,

— I'miejsce w Turnieju Mikotajkowym
2010 zorganizowanym przez Dolno-
Slaski Zwigzek Hokeja na Trawie,

UKS Bursztyn Lewin Ktodzki

— I miejsce w Turnieju z okazji Dnia
Dziecka w Kudowie-Zdroju w 2011 r.,

— II miejsce w Turnieju Ziemi Klodz-
kiej w 2010 r.,

— V miejsce w Turnieju Mikotajkowym
w Szczytnej w 2010 r.

WYNIKI

Wyniki badan za pomoca SUS przedstawia
sie za pomocg matrycy socjometrycznej, listy
rangowej oraz socjogramow (graficzny obraz
danych) [2]. Sporzadzenie matrycy socjome-
trycznej i listy rangowej daje obraz pozycji
jednostki w grupie (korzystna/niekorzyst-
na), tj. miejsca, jakie zajmuje dana jednost-
ka w nieformalnej strukturze grupy. Za ich
pomoca okresla sie rowniez ogoélng atmos-
fere interpersonalng catej badanej grupy.
Ze wzgledu na duza ilo$¢ zebranego mate-
rialu pominieto przedstawienie matryc so-
cjometrycznych na rzecz list rangowych
(tab. 1-4) oraz socjograméw (ryc. 1-3). Ana-
lizujac wybrany socjogram, nalezy zatem
kierowac si¢ zajmowanym miejscem na liscie
rangowej, a poréwnujac socjogramy miedzy
sobg, pamietac o tym, ze — przyktadowo —
zawodnik nr 1 na liScie rangowej dotycza-
cej wiezi rzeczowej (tab. 1) to nie ten sam
zawodnik co nr 1 z listy rangowej dotyczacej
wiezi osobistej (tab. 3).

Dane list rangowych (tab. 1-4) sg upo-
rzadkowane pod wzgledem zajmowanego
miejsca w grupie. Mozna z nich odczytaé
liczbe wyboréw pozytywnych i negatyw-
nych. Ustalono réwniez wielko$¢ statusu
W wymiarze sympatii i wymiarze antypatii,
okreslono jedna z 17 kategorii szczegdtowych
(od Ao do Oy), przydzielono odpowiednig
liczbe punktéw oraz podano informacje
o sytuacji interpersonalnej (Ko - sytuacja
korzystna, Nk — sytuacja niekorzystna).
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A zaproszenie na urodziny

——— wybory pozytywne
A wspolny pokoj wybory negatywne

A powierzenie tajemnic

Ryc. 1. Socjogram relacji interpersonalnych
osoby najbardziej akceptowanej,
Polar Wroctaw, wi¢z rzeczowa

W tab. 3 i 4 przedstawiono podobne
dane, lecz odnoszace sie do wiezi osobistej.

Zgodnie z wymogami SUS, przedsta-
wione powyzej listy rangowe zawieraja in-
formacje uporzadkowane (na podstawie da-
nych matrycy) [2, 4]. Dane uszeregowano,
poczawszy od najlepszej pozycji (tab. 1),
jakg zajmuje w badanej grupie zawodniczka
nr 1 (21 wyboréw pozytywnych i 2 nega-
tywne), a konczgc na najgorszej, czyli zawod-
niczce nr 10 (2 wybory pozytywne i 13 ne-
gatywnych).

Uzyskane wyniki wskazuja, ze w zakresie
wiezi rzeczowej wiekszo$¢ oso6b z grupy
Polaru Wroctaw znajduje sie w sytuacji ko-
rzystnej — akceptacji (tab. 1, poz. 1-5). Tylko
cztery (tab. 1, poz. 7-10) znajduja sie w sy-
tuacji niekorzystnej: izolacji, odrzucenia.

Obliczony wskaznik ustosunkowan in-
terpersonalnych (Wu) oraz opracowane nor-
my stenowe [2] wskazujg na gorng warto§c
przecigtnego poziomu atmosfery interper-
sonalnej w grupie Polaru Wroctaw (tab. 1,
wiez rzeczowa, sten 7). Z lepsza atmosferg
interpersonalng (sten 8) mamy do czynie-
nia w przypadku stosunkéw kolezenskich
(tab. 3, wiez osobista). Ponadto w zakresie
stosunkow kolezenskich siedem o0sob znaj-
duje sie w korzystnej sytuacji interperso-
nalnej (reprezentuja akceptacje i KM;), a po-
zostate trzy osoby sg w sytuacji niekorzystnej

A zaproszenie na urodziny

A wspolny pokéj

wybory pozytywne
-—----- wybory negatywne
A powierzenie tajemnic

Ryc. 2. Socjogram relacji interpersonalnych
osoby najbardziej akceptowanej,
Polar Wroctaw, wigz osobista

A zaproszenie na urodziny

A wspolny pokdj

A powierzenie tajemnic

wybory pozytywne

------= wybory negatywne

Ryc. 3. Socjogram relacji interpersonalnych
osoby o najwigkszej liczbie pozytywnych
wyborow wzajemnych, UKS Bursztyn
Lewin Ktodzki, wigz rzeczowa

(KM, 1 odrzucenie). Nalezy zwrdéci¢ uwage,
ze w druzynie z Wroctawia na trzech ostat-
nich miejscach, zarbwno w wiezi rzeczowej,
jak i osobistej, znajduja si¢ te same osoby
(poz. 8-10).

Analizujgc wiez rzeczowg i osobistg w
druzynie Bursztynu Lewin Ktodzki, moz-
na zauwazy¢, ze w niekorzystnej sytuacji
interpersonalnej znajduja si¢ te same za-
wodniczki (tab. 2 i 4, wiez rzeczowa, poz. 6,
8-11; wiez osobista, poz. 7-11). Wskaznik
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Tab. 5. Wyniki ogélne agresji zawodniczek druzyny Polaru Wroctaw

Lp. 1 2 3 45 6 7 8 9 10 XWO(Ko) YWO(NK)
Sytuacja Ko Ko Ko Ko Ko Ko Nk Nk Nk Nk 40/N = 6,7 18/N = 4,5
interpersonalna

WO 8 5

9 8 7 3 4 4 6 4

SWO =58  Sr. WO(ZWO/N) = 5,8

Tab. 6. Wyniki ogélne agresji zawodniczek druzyny UKS Bursztyn Lewin Ktodzki

Lp. 1 2 3 45 6 7 8 91011 YWOKo) SWO(NK)
Sytuacja Ko Ko Ko Ko Ko Nk Nk Nk Nk Nk Nk 41/N = 8,2 S1N=8,5
interpersonalna

WO 1010 7 6 8 2 1010 10 9 10 SWO=92 S WOSWO/N) = 8,4

WO - wynik ogdlny agresji (w stenach)

Ko - korzystna pozycja jednostki w druzynie
Nk - niekorzystna pozycja jednostki w druzynie
N - liczba zawodnikow

2WO - suma wynikéw ogélnych agresji

2WO(Ko) — suma wynikéw ogodlnych agresji oséb majacych korzystna pozycje w druzynie
XWO(NK) - suma wynikéw ogolnych agresji os6b majacych niekorzystna pozycj¢ w druzynie
Sr. WO(ZWO/N) - $rednia sumy wynikoéw ogolnych agresji

ustosunkowan interpersonalnych (Wu)
w przypadku wiezi rzeczowej i osobistej
Swiadczy o przecietnej atmosferze w grupie
(tab. 2, sten 6 oraz tab. 4, sten 7). W bada-
nych druzynach z Wroctawia i Ktodzka nie
stwierdzono tzw. gwiazdy socjometrycznej
(uktad statusow: BW, BN) ani outsidera gru-
py (uktad statuséw: BN, BW).

Dzieki socjogramom mozna przedstawic
w sposob graficzny wiele interesujacych za-
leznosci. I tak, socjogram na ryc. 1 daje obraz
relacji interpersonalnych catej druzyny
w stosunku do osoby najbardziej akcepto-
wanej w zakresie wiezi rzeczowej.

Kolejny socjogram odnosi sie do osoby,
ktoéra rowniez uzyskata najwieksza liczbe
statusébw pozytywnych, lecz w relacjach
osobistych (ryc. 2). Analizujac liste rangowa
(tab. 3), mozna zauwazy¢, ze nie jest to ta
sama osoba co w przypadku wiezi rzeczowe;j.

Dzieki socjogramom mozna tez w bar-
dzo czytelny sposob zilustrowaé np. naj-
wiekszg liczbe wzajemnych wyboréw pozy-
tywnych. Kolejny z nich (ryc. 3) przedstawia
osobe o najwiekszej liczbie uzyskanych wy-
boréw pozytywnych od cztonkéw swoijej
grupy (UKS Bursztyn Lewin Ktodzki). Cho¢
jest to osoba cieszaca sie¢ duza aprobata

w druzynie, nie stwierdzono tu potréjnych
wyboréw pozytywnych. Zawodniczka ta od-
wzajemnia sie najbardziej osobie usytuowa-
nej na pierwszym miejscu listy rangowe;j
(tab. 2).

Ogoblna Srednia agresja zawodniczek
z Wroctawia znajdujacych sie w sytuacji ko-
rzystnej wynosi 6,7 stena, a w sytuacji nie-
korzystnej 4,5 stena (tab. 5). W przeciwien-
stwie do braku réznic w poziomie agresji
zawodniczek z Lewina znajdujacych sie
w réznym typie relacji, zawodniczki z Po-
laru znajdujace si¢ w korzystnej sytuacji
interpersonalnej osiggnety wynik agres;ji
wyzszy o 2,2 stena od swych kolezanek
z druzyny znajdujacych si¢ w sytuacji nieko-
rzystnej. Srednia ogdlnej agresji oséb w sy-
tuacji korzystnej i niekorzystnej wyniosta
5,8 stena. Jest ona wiec nizsza od uzyskanej
przez hokeistki z Ktodzka i zblizona do $red-
niej ogolnej populacji (sten 5).

Wyniki og6lne agresji i ich srednia u za-
wodniczek z Lewina, znajdujacych sie w sy-
tuacji korzystnej, mierzona w stenach, wy-
niosta 8,2 w skali 1-10 (tab. 6). Nieznacznie
wyzszy wynik uzyskaly zawodniczki w sy-
tuacji niekorzystnej — 8,5 stena. Srednia
agresji ogoélnej dla obu tych grup (Ko/Nk)
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wyniosta 8,4 stena. Nie stwierdzono zatem
r6znic w poziomie agresji pomiedzy zawod-
niczkami z UKS Bursztyn Lewin Ktodzki
w zaleznosci od ich relacji interpersonalnej
(tab. 6, roznica 0,3 stena).

DYSKUSJA

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych
dotychczas badan [2, 4, 6] mozna twierdzié,
ze zespoly odnoszace znaczne sukcesy, a wiec
legitymujace si¢ okreslonymi osiagnigciami
sportowymi, winny charakteryzowa¢ si¢
lepsza ogdlng atmosferg interpersonalng,
mierzona za pomoca wskaznika socjome-
trycznego (Wu), anizeli druzyny doznajace
licznych niepowodzen.

Dane uzyskane w druzynie hokeja na
trawie klubu Polar Wroctaw przypominajg
dane dotyczace sytuacji interpersonalnych
druzyn sportu wyczynowego o do$¢ réwno-
miernym rozktadzie doznawanych sukce-
sOw i porazek. W zakresie wiezi rzeczowej
(kompetencji sportowych) zawodniczki Po-
laru Wroctaw w 60% przypadkéw znajduja
si¢ w korzystnej sytuacji interpersonalnej
(tab. 1). Ponadto, az 5 z 6 zawodniczek jest
w najlepszej kategorii gtéwnej — akceptaciji.
W najgorszej sytuacji interpersonalnej zna-
lazty sie 2 sposrod 10 zawodniczek, doznajac
odrzucenia przez grupe. Wskaznik ustosun-
kowan (Wu, sten 7) Swiadczy o ponadprze-
cietnej atmosferze w druzynie. Rowniez wigz
osobista prezentuje podobny rozktad wyni-
kow kategorii socjometrycznych. Doktadnie
potowa os6b cieszy sie akceptacja wsrod
cztonkoéw grupy, a jedynie jedna osoba jest
odrzucana. Zawodniczki Polaru w zakresie
wiezi osobistej (stosunkéw spotecznych)
uzyskaty wynik wskaznika ustosunkowan
(Wu) o 1 sten lepszy niz w ocenie rzeczowej.
Dzigki temu wynikowi mozna méwi¢ o do-
brej atmosferze panujacej w grupie.

Druzyna UKS Bursztyn Lewin Ktodzki
wypada nieznacznie gorzej od druzyny Po-
laru Wroctaw pod wzgledem wiegzi rzeczo-
wej (Wu — sten 6) i osobistej (Wu — sten 7).
Jednak uzyskane wyniki pozwalaja zaklasy-
fikowac ja do grup o atmosferze przecietnej
(wiez rzeczowa) i ponadprzecigtnej (wigz
osobista). Osiggane rezultaty wiezi osobistej

i rzeczowej obu druzyn wydaja si¢ zatem
zblizone.

Sporty cieszace sie duzym zainteresowa-
niem, takie jak: pitka nozna, koszykéwka,
pitka reczna czy siatkowa, prawdopodob-
nie przez sama swg popularnosé motywuja
miodziez do ich uprawiania. Zwazywszy
na niewielka popularnosé¢, jaka cieszy sie
hokej na trawie, korzystne relacje interper-
sonalne w druzynie zapewne dodatkowo
dopinguja jej cztonkéw do podejmowania
wiasnie takiej aktywnosci. Mozliwe, ze w
przypadku tzw. sportéw niszowych dobra
atmosfera w grupie jest tym, co te grupy nie-
zwykle mocno konsoliduje.

Ze wzgledu na miody wiek oraz niewiel-
ki staz zawodniczy trudno poréwnywac
analizowane grupy z druzynami sportu wy-
czynowego. Sposoby myslenia i zachowania
charakterystyczne dla tego okresu rozwojo-
wego podlegaja szybkim i burzliwym prze-
mianom. Interpretujac wyniki Swiadczace
o relacjach interpersonalnych tak mtodych
druzyn, w poréwnaniu z zaawansowanymi,
trzeba zachowac¢ bardzo duzg ostroznosc.
Statos¢ relacji panujacych w mtodych zes-
potach jest bardzo mata. Zawierane przy-
jaznie bywajg przelotne, a ocenianie swych
towarzyszy, szczego6lnie pod wzgledem wigzi
osobistych, impulsywne.

Dzigki socjogramom trener moze wy-
kry¢ wiele zaleznosci pomiedzy zawodnika-
mi swojej druzyny. Wér6éd oséb najbardziej
akceptowanych w grupie moze poszukiwac
kapitana zespotu badz powierza¢ im zada-
nia, ktérych wykonanie uzaleznione jest od
wspotpracy poszczegélnych jej cztonkow.
Wiedza o osobach izolowanych lub odrzu-
canych pozwala na przedsiewzigcie sSrodkow
zaradczych niwelujacych negatywne relacje.
Przedstawione socjogramy (ryc. 1, 2) wska-
zujg na osoby najbardziej akceptowane. Tre-
ner, planujac gre na réznych pozycjach
poszczegdlnych cztonkéw swojej druzyny,
dzigki socjogramom widzi, ktérzy z nich de-
klaruja najwigksza che¢ wspoétpracy i zaufa-
nia w stosunku do swych kolegow (ryc. 1, 2).
Rozpatrujac socjogramy, nalezy zwroécic tez
uwage na tzw. wybory wzajemne. Nie jest
przeciez powiedziane, ze zawodnik otrzymu-
jacy od swoich kolegéw najwigksza liczbe
wyboréw pozytywnych bedzie odwzajem-
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niat si¢ im tym samym. Dopiero o zawod-
nikach przyznajacych sobie tzw. wzajemne
wybory pozytywne mozna mowié, ze pre-
zentuja wzgledem siebie wysoki poziom
zaufania. W takiej wlasnie sytuacji znalazta
sie zawodniczka z UKS Bursztyn Lewin
Ktodzki w zakresie wiezi rzeczowej (ryc. 3).
Od wybranych os6b (nr 1, 4, 5, 6) nie otrzy-
mata ani jednego wyboru negatywnego.

Uzyskany usredniony wynik poziomu
agresji ogblnej druzyny z Lewina (sten 8,4)
jest znacznie wyzszy od wyniku druzyny
z Wroctawia (sten 5,8). Przyczyna takiego
stanu rzeczy moze byc to, iz druzyne z Le-
wina badano kwestionariuszem dotyczacym
agresji, w czasie gdy brata ona udziat w za-
wodach. Cho¢ pytania sformutowane byty
tak, by odpowiadac na nie, bioragc pod uwa-
ge to, jak kto§ zachowuje sie zazwyczaj, jest
jednak mozliwe, ze dziewczeta, wypetnia-
jac ankiete na krotko przed meczem lub po
nim, znajdowaty sie pod wptywem silnych
emocji mogacych istotnie oddziatywac na
wynik badania.

Zawodniczki z Wroctawia uzyskaty
usredniony wynik agresji ogoélnej nizszy
0 2,6 stena od swych kolezanek z Lewina.
Bytly one jednak badane kwestionariuszem
przed treningiem i kilka dni po zawodach,
kiedy to emocje przedstartowe nie wyste-
puja. Niezwykle wazna wydaje sie zatem in-
formacja nie tylko o tym, czy badanie prze-
prowadzanejestwczasie przygotowawczym
czy startowym, ale i o jego okoliczno$ciach
(przed zawodami, w ich czasie czy po nich).

W celu poréwnania, hokej na lodzie, na-
lezacy do grupy sportéw typu bezposred-
niego wywierania presji na przeciwnika
z prawem uzycia sity zgodnie z regutami gry
(,,sporty ograniczonego kontaktu”), jest dys-
cyplina, w ktérej faule sa niejako wpisane
w ryzyko jej uprawiania [18]. Jak wykazat
w swoich badaniach Smith, az 183 sposrod
604 mtodych hokeistow stosowato faule
podpatrzone u zawodowcoéHw uprawiajacych
te dyscypline sportu [19]. Mozna by przy-
puszczac, ze hokej w jego r6znych odmia-
nach jest dyscypling, w ktoérej zawodnicy
sa predysponowani do wyrazania si¢ po-
przez zachowania agresywne. W poréwna-
niu z uczniami w wieku 16-18 lat ze szkoty
masowej, objetych badaniami za pomoca
kwestionariusza BD-100, badane przez nas
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dziewczeta osiagnety wyzsze wartosci po-
ziomu agresji ogélnej. U uczniéw szkoty ma-
sowej (chtopcow i dziewczat, N = 380) Sredni
wynik ogélny (WO) byt przecietny [20]. Re-
asumujac, istotne wydaja sie nie tylko dalsze
badania poziomu agresji, lecz takze porow-
nywanie tego poziomu z sytuacja, w jakiej
znajduje si¢ dana osoba w grupie, oraz po-
rownywanie wynikéw badanych grup
miedzy soba w zaleznosci od stazu zawod-
niczego, potaczone z obserwacja rzeczywi-
stych fauli dokonywanych przez te grupy
podczas zawodow sportowych i ich wptywu
na wynik.

PODSUMOWANIE

1. W badanych grupach stwierdzono
wystepowanie osob z wszystkich kategorii
socjometrycznych, oprécz oséb wykazuja-
cych polaryzacje oraz KM (granica sympa-
tii i antypatii).

2. W wyniku przeprowadzonych badan
nie zauwazono osob spetniajagcych warunki
gwiazdy socjometrycznej i outsidera grupy.

3. Wdruzynie Polaru Wroctaw w zakre-
sie wiezi rzeczowej panuje atmosfera powy-
zej przecietnej, a wiezi osobistej — dobra.

4. W druzynie UKS Bursztyn Lewin
Ktodzki w zakresie wiezi rzeczowej stwier-
dzono atmosfere przecietna, a wiezi osobi-
stej — powyzej przecietne;j.

5. Zaréwno zawodniczki z Wroctawia,
jak i zawodniczki z Lewina w wigkszosci
przypadkéw znajdujg sie w korzystnej sy-
tuacji interpersonalnej dotyczacej wigzi
osobistej i rzeczowe;j.

6. Zawodniczki z Wroctawia wydaja sie
mniej agresywne niz zawodniczki z Lewina,
jednak ze wzgledu na rézne okolicznosci
badania obu druzyn nie mozna tego stwier-
dzi¢ jednoznacznie.

7. Nie zauwazono zwiazku miedzy zaj-
mowang pozycja w grupie (Ko/NKk) a pozio-
mem agresji.
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